APRENDIZA." COOPERATIVO

"Cooperar para aprender y aprender a cooperar”

Manuel Ca¥io Delgado
Isabel Moncosi Gomez

Un poco de historia (1}

| “Para entender el Talmud se debe contar con la ayuda de un
compafiero.”

S v a.c., Socrates ensefiaba a sus alumnos en grupos pequefios,
involucrandolos en didlogos con su “Arte del Discurso”

Siglo I, el pensador espafiol Quintiliano afirmaba que: “...los ‘(I’
estudiantes podian beneficiarse con la ensefianza del uno al otro.” (87 |

Marco Tulio Cicerén (escritor, orador y politico
romano, 106-43 ac): “Si quieres aprender, ensefia”.

Séneca (2 ac-65, filésofo latino), promovia el Aprendizaje Cooperativo a
través de la afirmacion de que “Cuando ensefias aprendes dos veces”; “la
mejor forma de aprender es ensefiar”.

Dg En la Edad Media, los gremios acostumbraban a sus
Y ]§ g aprendices a trabajar en pequeiios grupos, guiados por los
'xc\\‘-n’-ac\ “zr“ﬁhﬂ-—; mas habiles que trabajaban con los maestros

Un poce de historia {2)

Siglo XVII, Jan Amos Komensky, (Comenio) educador Checo, escribié sobre
los beneficios que tienen los estudiantes al ensefiar y ser ensefiados por sus
comparieros .

Debido a la de dinero, jamin Franklin organi: grupos
reducidos, para lograr aprendizajes.

En 1837, Horacio Mann crea en Massachusetts, el Common School Movement
(Movimiento Masivo Escolar) el cual hacia énfasis en el Apren:

p—

Siglo XVIII Joseph Lancaster y Adrew Bell, crearon la Escuela Lancasteriana
donde se impartia ensefianza con grupos de aprendizaje cooperativo, en
Inglaterra y en la India, con el objeto de proporcionar educacién a las masas.

Desde 1870 y hasta inicios S. XX, basindose en los trabajos de Horacio
Mann, el coronel Francis W. Parker aplic6 el Aprendizaje Cooperativo
Y creando el modelo de Educacion Progresiva en su obra Pedagogy.

John Dewey, partiendo de las teorias de Francis W. Parker. En 1910, promueve el
aprendizaje cooperativo como parte de su f: Método de Proy

Un poco de historia (3)

En la Teoria del Desarrollo Cognitivo, Piaget nos ensefié que cuando los individuos
| cooperan en el medio, ocurre un conflicto socio—cognitivo que crea un desequilibrio, que a
su vez estimula el desarrollo cognitivo.

Actualmente encontramos a David Johnson y Robert Johnson que en 1974
toman los planeamientos de Kurt Lewin en los que la esencia de un grupo es
la interdependencia social entre sus miembros.

En la Teoria del Desarrollo Conductista, Skinner enfocé en las contingencias
grupales las idas de recomp que motivaban a los grupos en
su trabajo cooperativo.

s Para Ronnie Hassard (1990) el trabajo cooperativo es un abordaje de la
» ensefianza en el que los grupos de estudiantes trabajan juntos para resolver

problemas y para determinar tareas de aprendizaje.

Cesar Coll desarrolla el concepto de interaccion educativa como
situaciones en donde los protagonistas actlan simultdneamente y
reciprocamente en un contexto determinado, en torno a una tarea o un
contenido de aprendizaje con el Unico fin de lograr objetivos claramente
determinados.

Un pace de histeria (4)

Mario Carretero (1993) plantea que el conocimiento no es una copia de la realidad,
sino que se construye de la realidad del interactuar del ser humano.

@ Vigostky nos dice que es en el trabajo en grupo donde los docentes y los alumnos pueden cooperar

con los menas favorecidos en su desarrollo cognitivo, tener acceso al conacimiento o mejorar sus
aprendizajes.

Nuestra gran investigadora M.J. Diaz-Aguado, nos propone el aprendizaje cooperativo como
la metodologia idénea para la superacion de actitudes racistas y xenéfobas, situaciones de
sexismo, acoso 0 maltrato, para la mejora del clima de convivencia o el trabajo en
interculturalidad.

Joan Rué: "Es una superacion del trabajo en grupo, va mas alld". Esta
metodologia funciona en todos los niveles educativos y "es positiva con todos los
estudiantes, con los de mayor y los de menor rendimiento”.

Pere Pujolas nos introduce en el concepto de estructura de aprendizaje. En una
estructura de la actividad cooperativa deben asegurarse al maxlmo lo que Spencer Kagan
(1999) d ina la partici 6n equitativa y la i i imulta Partici|
equitativa: Todos los alumnos y las alumnas deben tener la oportunidad y la “obligaciéon”
de participar; Interaccion si G Todos los al y las de un equipo
deben tener la oportunidad y la “obligacién” de expresar su punto de vista, discutir y
dialogar con los demds hasta llegar a un acuerdo.

equitativamente en la actividad

Aprendizaje cooperaive

El aprendizaje cooperativo consiste en utilizar con una
finalidad didactica el trabajo en equipos reducidos de
alumnos, para aprovechar al maximo la interacciéon entre
ellos de manera que todos los miembros de un equipo
aprendan los contenidos escolares, cada uno hasta el
maximo de sus posibilidades y aprendan, ademas, a trabajar
en equipo.

Un equipo de aprendizaje cooperativo tiene una doble
responsabilidad y finalidad:

» Aprender ellos lo que el profesor les ensefna

* Y contribuir a qué lo aprendan también sus compafieros
de equipo. Tendrdn que aprender a trabajar en equipo,
como un contenido escolar mds: tendrdn que cooperar
para aprender y aprender a cooperar...




Aprendizz - cooperativo

Es:
“ Un grupo de procedimientos de ensefianza que parten de la
organizacion de la clase en pequeifios grupos mixtos y heterogéneos”
“Una situacion de aprendizaje en la que los objetivos de los
alumnos se hallan estrechamente vinculados, de tal manera que cada
uno de ellos “sélo puede alcanzar sus objetivos si y sélo si los deméas
consiguen alcanzar los suyos” (Roger y David Jonhson)

Se fundamenta en:

v El potencial educativo de las relaciones interpersonales

v Considerar valores

on e integracién como eficazmente educativos
v En el aprendizaje por desequilibracién
v En la teoria del conflicto sociocognitivo

v En el incr to del rendimiento académi

v  En la evitacién de la exclusion social y prevencion de la violencia

AC v Educacion en Valores ,

OBJETIVOS

© EDUCAR EN LA EMPATIA O, AL MENOS, EN LA ALTERIDAD.

© ENTRENAR EN EL DIALOGO, EN SABER ESCUCHAR Y SABER COMUNICAR
CON CLARIDAD MIS PENSAMIENTOS.

© ENSENAR A NEGOCIAR, A PONERSE DE ACUERDO DE UNA MANERA JUSTA.

© DESARROLLAR LA SOLIDARIDAD.

© ENTRENARLOS EN UNA CRITICA CONSTRUCTIVA DE LA REALIDAD
PERSONAL Y SOCIAL (AUTOESTIMA ADECUADA, RESISTENCIA A LAS
PRESIONES...).

® INFORMARLOS SOBRE CONTENIDOS DE RELEVANCIA MORAL (DERECHOS
HUMANOS, CONSTITUCION, LEY DE INTEGRACION SOCIAL DEL
MINUSVALIDO...)

©® ANIMARLOS A PONERSE DE ACUERDO SOBRE LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA QUE AFECTEN AL GRUPO.

AC v Educacion en Valores 2

Experiencias Educativas

© CUALQUIER OCASION QUE SURJA EN EL GRUPO, DONDE
SE SUSCITE UNA DISCUSION MORAL.

® PARTICIPACION DEL GRUPO EN ACTIVIDADES CIVICAS.
© ORGANIZACION DEMOCRATICA DEL GRUPO.
O USO DE TECNICAS GRUPALES PARA LA DISCUSION DE

PROBLEMAS ETICOS Y PARA EL DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO CRITICO.
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Competencia en comunicacion lingiiistica

& Habilidades para establecer vinculos y relaciones
constructivas con los demas y con el entorno

& Capacidad efectiva de convivir y de resolver conflictos.

& Instrumento para la igualdad, la construccion de relaciones
iguales entre hombres y mujeres, la eliminaciéon de estereotipos
y expresiones sexistas.

= Conciencia de las convenciones sociales, de los valores y
aspectos culturales y de la versatilidad del lenguaje en funcion
del contexto y la intencion comunicativa.

s Implica capacidad empitica.

Competencia social y ciudadana

& Hace posible comprender la realidad social en que se vive,
cooperar, convivir y ejercer la ciudadania democratica en una
sociedad plural, asi como comprometerse a su mejora.

& Implica habilidades que permiten participar, tomar
decisiones, elegir, responsabilizarse...

=5 Significa entender la creciente pluralidad..., la aportacion de
las diferentes culturas..., un sentimiento comin de pertenencia
a la sociedad en que se vive.

& Habilidades sociales que permiten saber que los conflictos de
valores e intereses forman parte de la convivencia.

# Destacan las habilidades de conocerse y valorarse, saber
comunicarse..., didlogo, negociacion...




Competencia cultural y artistica

& Implica wun conocimiento basico de las distintas
manifestaciones culturales y artisticas, la aplicacién de
habilidades de pensamiento divergente y de trabajo

colaborativo, una actitud abierta y respetuosa y critica hacia la
diversidad de expresiones...

Tratamiento de la informacion y competencia digital

= Habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar
informacion, y para transformarla en conocimiento.

s Implica ser una persona auténoma, eficaz, responsable,
critica y reflexiva... para la selecciéon y valoracion de la
informacion.

Competencia para aprender a aprender

4 Habilidades para iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de continuar
aprendiendo de manera cada vez mas eficaz y auténoma de acuerdo con los
propios objetivos y necesidades.

= Requiere

emocionales,

conciencia de las
fisicas...; del

propias

capacidades
proceso y estrategias

intelectuales,

necesarias para

desarrollarlas, asi como de lo que se puede hacer por uno mismo y... con
ayuda de otras personas y recursos.

i Requiere sentimiento de

P

personal, que redunda en la

motivacion, la confianza en uno mismo y el gusto por aprender.

i Capacidad de cooperar, de autoevaluarse, manejo de recursos y técnicas.

2 Experiencias de aprendizaje conscientes y gratificantes, tanto individuales
como colectivas.

Autonomia e iniciativa personal

& Conciencia y aplicacion de un conjunto de valores y actitudes
personales interrelacionadas, como la responsabilidad, la
perseverancia, el conocimiento de si mismo, la autoestima, la
creatividad, la autocritica, el control emocional, la capacidad
de elegir, de calcular riesgos y de afrontar problemas, asi como
la capacidad de demorar la necesidad de satisfaccion
inmediata, de aprender de los errores y de asumir riesgos.

% Supone ser capaz de imaginar, emprender, desarrollar y
evaluar acciones y proyectos individuales o colectivos con
creatividad, confianza, responsabilidad y sentido critico.

MODELOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

MODELO INTEGRADOR

ATENCION A LA
s MODELO SELECTIVO ~ -
DIVERSIDAD FUNCION FUNCION
COMPENSADORA PROMOCIONADORA
/= SINGU
DIVERSIDAD = PROBLEMA DIV = DESIGUALDAD 2'4“‘;_':(':;“';“,';2"_’:}1’\ o
CONCEPTO HAY ALUMNOS NORMALES DERIVADA DE N.E.E, HUMANO; RIQUEZA.
(CAPACES) Y PROBLEMATICOS | DESARROLLO DESIGUAL, CUL,I_URA' l!\'l'EREﬁl:Jﬁ
(INCAPACES? E GEN SEXISTA... 2 o
(INCAPACES DE ORIGEN SEXISTA. MOTIVACIONES
. ‘ TODOS LOS ALUMNOS; PARA QUE APRENDAN MAS Y
/ I 5
AVANCE ALUMNOS PROBLEMATICOS 1 \p joR DE FORMA SIGNIFICATIVA.
DESARROLLO Y PROMO-
S CION DE PERSONAS DIFE-
FINALIDAD RECUPERAR D‘;‘;?é‘:”ﬂs‘;‘rn RENTES, AL MAXIMO DE
A SUS CAPACIDADES Y
SINGULARIDADES
REPETICION, AGRUPAMIENTO | ATENCION INDIV. O EN é’;‘#{ ?TSE'(']‘:‘I:]';(;(’ENEOS’
o HOMOGENEO, ATENCION GRUPOS REDUCIDOS, A.C., < 1 ACTO
MEDIOS INDIVIDUALIZADA O EN OPTATIVIDAD, ATENCION :g;ggg]ﬂﬁﬁl;«uox DEL
GRUPOS REDUCIDOS ESPECIALISTAS... OrTATADADY
TODOS LOS PROFESORES DEL CENTRO EN GENERAL, Y
. | ESPECIALISTAS (EL PROFESOR | DE UN EQUIPO DOCENTE EN PARTICULAR, EN ESTRECHA
RESPONSABLES ¢ g

NO SE ENCUENTRA PREPARADO)

COLABORACION CON LOS ESPECIALISTAS
(PSICOPEDAGOGO, P.T., PROFESORES DE AMBITO...)

Estructura de Aprendizaje

Enfasisen...

| — ﬂﬁ;z

Motivacion: “Teoria de la Valia Personal” Covington, Martin V.

F

se apoya en una...

ENFASIS EN APROBAR —— ESCUEL A SELECTIVA
\

€structura dg prendizaje Individualista
y/o Competitiva

que genera mediante

EXITO

EVALUACION CUANTITATIVA

FRACASO

Potencia una...

MOTIVACION

»

EXTRINSECA

G

Atencion a la
diversidad en...

GRUPOS

HOMOGENEOS




ESTRUCTURAS DE APRENDIZAJE

Enrasis EN APRENDER — ESCUELA INCLUSIVA
ESTRUCTURA ESTRUCTURA ESTRUCTURA
COMPETITIVA INDIVIDUALISTA COOPERATIVA
prcdominio de una... EVALUACION CUALITATIVA - FORMATIVA *ACTIVID GRAN GRUPO *GRAN GRUPO *G.G. (EXPLIC, EJEMP...)
*TRABAJO INDIVIDUAL *TINDIVIDUAL *T.L
*CASINO HAY TRABAJOEN | *T.G. PARA HACER ALGO “T. G. REDUCIDOS PARA
estruetur’a d T ndiza. COO rativa ESTRUCTURA | Gruro HACER Y APRENDER JUNTOS
z p g J z pz DE LA *NO SE TOLERA LA AYUDA “LAAYUDA SE TOLERA PERO *FOMENTO AYUDA MUTUA
ACTIVIDAD MUTUA. NO SE FOMENTA. *CLASES MAS DINAMICAS
’ +*CLASES MUY MAGISTRALES | .CLASES
que genera FUNDAMENTALMENTE
MAGISTRALES
<INTERDEPENDENCIA DE +NO HAY INTERDEPEND. DE *INTERDEPENDENCIA DE
E l ID D M TI ‘/ I N L e ESTRUCTURA | FINALIDAD NEGATIVA FINALIDADES. FINALIDAD POSITIVA
L] DE LA +LOS ALQNINDS COOPERAN
PROGRESO EN MI APRENDIZAJE “LOS S *LOS ALUMNOS NI COMPITEN | ENTRE SI CON LA FINALIDAD
RECOMPENSA | 105 AL UMNOS COMPITEN | \J COOPERAN ENTRE ELLOS | DE QUE TODOS APRENDAN
: MAS Y MEJOR.
*EL PROFESOR DECIDE: QUE | *AUTORIDAD PREPONDERANTE | *LOS ALUMNOS PARTICIPAN
oo Y COMO ENSENAR. ENSENAY | DEL PROFESOR. ENEL QUE Y COMO
Atencion a la ACLARA DUDAS. ENSENAR. LOS ALUMNOS
. . Se Otencia una... TAMBIEN SE ENSENAN
diversidaden. .. p ESTRUCTURA | LAGESTIONY CONTROLDE | 105 ALUMNOS PARTICIPAN | MUTUAMENTE.
s DE LA LA CLASE ES DEL PROFESOR. | pOCO EN LA GESTION Y *LOS ALUMNOS PARTICIPAN
MOTIVACION CONTROL DE LA CLASE. A CIIVAMENTE BN
GRUPOS AUTORIDAD : GESTION Y CONTROL DE LA
, 4 CLASE (NORMAS, PREMIOS,
HETEROGENEOS INTRINSECA ity
“POCAAUTONOMIADE LOS | +POCA AUTONOMIA DE LOS “MAYOR AUTONOMIA DE LOS
ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS.
S C - Estructura de la actividad - 2
C - Estruc de la actividad
| Profesor/a A | | Profesor/a B ‘ Profesor/a C

Profesor/aB

| Profesor/a C
Tienen en comun...

1. Ungran “carisma” y el poder de una personalidad “magnética”
que “atrae” alos estudiantes, les motivay les contagia las ganas
de conocer y aprender.

Profesor/a A | |

2. Que conocen en profundidad las materias que ensefian.

Sin embargo difieren en...

3. Las habilidades docentes que tienen y las técnicas didacticas
que utilizan: en cémo conciben y, en consecuencia, c6mo
organizan la actividad de los alumnos dentro del aula.

Cada estudiante trabaja
solo, sin fijarse en lo que
hacen los demas

Cada estudiante trabaja Los estudiantes forman
solo, rivalizando con sus pequefios equipos de
comparieros trabajo, para ayudarse y

Se espera de él que
aprenda lo que el
profesorado le ensefia

Se espera de él que
aprenda, més que los
demas, o antes que nadie,
lo que el profesorado le
ensefa

Consigue este objetivo
independientemente de
que los demas también lo
consigan (NO HAY
interdependencia de
finalidades)

Consigue este objetivo si, y
s6lo si, los demas NO lo
consiguen
(Interdependencia de
finalidades NEGATIVA)

e

<L

Estructura de la
actividad individualista

) (

Estructura de la
actividad competitiva

)

animarse a la hora de

aprender

Se espera de cada
estudiante que aprenda lo
que se le ensefia y que
contribuya a que lo
aprendan sus comparieros

Consigue este objetivo si, y
solo si, los demas
TAMBIEN lo consiguen

(Interdependencia de
finalidades POSITIVA)

Estructura de la
actividad cooperativa

AC - Estruc de la actividad - 3

: Qué pasa con el alumnado con dificultades en la clase del... L )

| Profesor/a C

ucturade la a

‘ Profesor/a A | | Profesor/a B

Estructurade la ac-
tivid

Estructura de la ac-
tividad individualista

tividad competitiva

Eficiencia y eficacia del AC

Enfasis en los medios

Hacer las cosas correctamente

EFICACIA

' Enfasis en los resultados

Hacer las cosas correctas

< b

<

Los estudiantes con
problemas para
aprender, deben recurrir
al profesor del aula o al
profesor de apoyo.
Quizés pueden contar
con la ayuda de un/a
compafiero/a...

Los estudiantes con
problemas para
aprender, deben recurrir
al profesor del aula o al
profesor de apoyo.
Dificilmente pueden
contar con la ayuda de
un/a compafiero/a...

Los estudiantes con
problemas para

aprender cuentan,
ademas, con el apoyo
de sus compafieros y

de sus comparfieras

Resolver problemas  Lograr objetivos
Ahorrar gastos Crear mas valor
Cumplir tareas y obligaciones Obtener resultados
Enfoque reactivo Enfoque proactivo

(del pasado al presente) (del futuro al presente)

&Pregunta Principal?

£Como hacer mejor lo que hacemos?

£Qué es lo que deberiamos estar
haciendo?




1. Teorix del apremdizaje cooperative

JUntevdependencia positiva ‘

Genera ayuda mutua entre iguales, normas favorables al logro e incrementa la
frecuencia y la calidad de la tutoria entre iguales.

Responsabilidad individual

Genera un notorio incremento de la motivacion de logro y de la participacion.

Joual nivel de participacion

Engancha al alumnado que no suele participar nada o muy poco.

JJnteraccion simultanen

Aumenta los niveles de participacion de cada alumno/a y mejora la eficacia de
nuestra labor de ensefianza o de la gestion del aula.

2. Teoria clasica del aprendizaje

. Estructura Estructura
Propiedades s q
tradicional cooperativa
Inmediatez Demorada Inmediata
Frecuencia Infrecuente Frecuente
Fuerza Débil Fuerte
. Basado en el Basado en el proceso
Tipo
resultado y en el resultado
Igualdad Desigual Mas igual

Gran parte del alumnado esta mas abierto a la correccion de
los compaiieros que del profesorado.

3. Teoxiag del aprendizaje social

El poder del modelado (adquisicion por imitacion) - Bandura

“El aprendizaje seria excesivamente trabajoso, e incluso peligroso, si la
gente tuviese que confiar exclusivamente de los efectos de sus propias
acciones para recibir informacion sobre lo que hacer. Afortunadamente, la
mayorfa de las conductas se aprenden por observacion, a través del
modelado...” Albert Bandura

Descubrimiento de las neuronas espejo.

Solemos imitar conductas/personas de éxito; por tanto, la proximidad de los otros
incrementa la probabilidad de que el alumnado de bajo rendimiento imite al
alumnado con altos niveles de éxito.

El poder de la mediacion (tutorizacion) - Vygotsky

El aprendizaje ocurre cuando las instrucciones (la mediacion,
ensefianza, tutorizacion...) se dan dentro de la Zona de Desarrollo
Proéximo.

Aprendizaje: El estudiante puede realizar ejercicios, resolver problemas, que antes
sélo podia hacer con ayuda.

Zona de Desarrollo Préximo

o Antes de la mediaciéon

Solo/a Con ayuda

Zona DP

DIFICULTAD DE LA TAREA

o Después de la mediacion

Solo/a Con ayuda

Zona DP

DIFICULTAD DE LA TAREA

4. Teoria basada en el funcionamiente cevebral

Seguridad: Cuando se siente el entorno como amenazante,
nuestra percepcion y capacidad cognitiva se haya constrefiida.
La interdependencia positiva y la creacién de grupo, fomentando
la ayuda mutua, a nivel de clase y equipo, procuran sentimientos
de seguridad, aceptacion e inclusion.

Nutricion: El oxigeno y la glucosa se incrementan con el
movimiento. Demasiadas horas sin actividad fisica disminuyen
el rendimiento cerebral.

Algunas estructuras simples posibilitan el movimiento fisico
dentro de clase.

Interaccion social: El cerebro esta mas activado durante la
interaccion social que leyendo, viendo una presentacion...
Desde el nacimiento, el cerebro atiende mas a las personas que a
los objetos inanimados.

Tesria hasadacn ol funcionamicnia corclral (2

Emocion: Algo cargado de emocion
es mejor recordado. El aprendizaje
cooperativo, al ir asociado a la
interaccion social, estd mas cargado
de emociones que el aprendizaje
individual.

Procesamiento de la informacion: El cerebro recuerda mejor y con
mucho menos esfuerzo: contenidos multimodales, episodios y lo
novedoso siempre que esté equilibrado con lo rutinario y predictible.

» a ', Las  estructuras  crean
ﬁ A I| B | &, | secuencias dirigidas estables,
5 | Hz ! : £
)
udnl-l’

s

T predictibles. La variedad de
awm=me estructuras genera la novedad.

Ti Bk Beutine
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Primar la accion sobre la recepcion;
“aprender haciendo”

Auditivo

Visual

- :
‘ [ Utiltzar Audiovisuales g
I 3 Porcentaje de
0% retoont
desputs de 24
. hores

[

b
Ceneslésico ‘!
‘i

LA PIRAMIDE DEL APRENDIZAJE _

5. Teortag sobre la molivacién

Jerarquia de necesidades de Abraham Maslow

Trnarafinand,
creatividise,

ammindand, asfrrho, inbonidad sassd

|~

sagguridond Teidva, ths conpleen, e e,

rided / maesi, familiar, de sthad, dc propicdad povada
w siventciare, alimenlaeion, doseann,

Una estructura de aprendizaje cooperativa favorece mayores
cotas de seguridad, afiliacion, reconocimiento y autorrealizacién

Teoria del flujo de Mihaly Csikszentmihalyl

Explica las condiciones necesarias para una
motivacion y ejecucién optimas. El flujo optimo
ocurre cuando hay una relacién adecuada entre
nuestro nivel de habilidad y la dificultad de la
tarea.

Dos normas principales de los

total equipos base deben ser pedir
a ayuda si la necesitas y ofrecer
% ayuda si te la piden. La ayuda
3 Aburrimiento hace la tarea mas asequible
E Desmotivacien  posibilitando la entrada y re-
e - - - entrada en el estado de flujo,
Capacidad estimada Magnitud

wal  permaneciendo motivado.

Cada miembro del equipo siempre tiene dos trabajos: Asegurarse
de que puede resolver las tareas y asegurarse de que cada
miembro del equipo también puede.

Teoria del optimismo ~ indefension aprendida

“Nos sentimos motivados o apaticos, indefensos u
optimistas, no en funcién de la cantidad de recompensa
que recibimos, si no de su contingencia”.

“Si la probabilidad de obtener una recompensa es la
misma haciendo algo o no haciéndolo, no hay razén para

intentarlo.”

recompensas.

Motivacion

Apatia

Si mis esfuerzos no logran ningtin objetivo, no los haré,
pudiendo llegar a un estado depresivo. Se produce la
conducta motivada cuando mis esfuerzos determinan

Indefension

Teoria de la valia personal académica de Martin V. Covington

La motivacién académica se mueve entre la tendencia hacia el éxito
y la evitacién del fracaso, distinguiéndose cuatro tipos basicos de
estudiantes:

VALORES EDUCATIVOS IMPLICITOS EN LOS MODELOS COMPETITIVO - COOPERATIVO

APRENDIZAJE COMPETITIVO

APRENDIZAJE COOPERATIVO

Estoy altamente
motivado al éxito pero
con panico al fracaso.
Estudio todo el tiempo
para evitar el riesgo
de fallo y pensar que
no valgo.

Me gusta hacer las
cosas bien. Pienso que
estudiar es
importante, pero no
me preocupa en
exceso cometer algin
error.

Me esfuerzo y trabajo
lo minimo. Asi si
suspendo no es porque
no valga, si no porque
no estudio.

No me importa si
apruebo o suspendo.
Odio el instituto. Sélo
quiero divertirme y el
instituto es aburrido.

Dilema esfuerzo ~ Tendencia al éxito / Miedo al fracaso
El esfuerzo: un arma de doble filo

+ Comunicacién amenazante
+ Obstruccién del rendimiento de los otros

* Influencia de los iguales contraria al
rendimiento

+ Conduccién del conflicto en la dimensién
ganar-perder.

* Bajo nivel de pensamiento divergente y
arriesgado

* Poca confianza

- Baja aceptacién y apoyo por parte de los
iguales.

« Alta  implicacién  emocional en el
compromiso de aprendizaje sélo por
algunos;  estudiantes que tienen la
oportunidad de vencer

+ Imposible divisidn de las tareas.

* Creciente miedo al fracaso

« Comunicacién efectiva
« Facilitacién del rendimiento de los otros:
ayuda, tutoria

- Influencia de los iguales favorable al
rendimiento

« Conduccién del conflicto a la solucién de
los problemas

« Alto nivel de pensamiento divergente y
arriesgado

« Alta confianza

- Alta aceptacién y apoyo por parte de los
iguales.

- Alta implicacién  emocional en el
compromiso de aprendizaje por parte de
casi todos los estudiantes

« Posible divisién de las tareas
« Decreciente miedo al fracaso




DIFERENCIAS ENTRE EQUIPOS COOPERATIVOS Y DE TRABAJO TRADICIONALES

EQUIPO DE TRABAJO TRADICIONAL

EQUIPO DE TRABAJO COOPERATIVO

NO HAY INTERDEPENDENCIA POSITIVA

INTERDEPENDENCIA POSITIVA

NO SE ASEGURA LA RESPONSABILIDAD
INDIVIDUAL

RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL

HABILIDADES COOPERATIVAS
ESPONTANEAMENTE EJERCIDAS

HABILIDADES COOPERATIVAS
DIRECTAMENTE ENSENADAS

LIDERAZGO GENERALMENTE NOMBRADO
Y NO SE REPARTEN NECESARIAMENTE LAS
RESPONSABILIDADES

LIDERAZGO COMPARTIDO Y
REPARTO DE RESPONSABILIDADES

CONTRIBUCION DE ALGUNO/S

CONTRIBUCION DE TODOS LOS MIEMBROS
AL EXITO DEL EQUIPO

SEGUIMIENTO OCASIONAL DEL PROFESOR

OBSERVACION Y FEEDBACK DEL
PROFESOR

EL EQUIPO NO REVISA SU
FUNCIONAMIENTO DE FORMA
SISTEMATICA

EL EQUIPO REVISA SU FUNCIONAMIENTO
Y SE PROPONE MEJORAS

Benc icios

DESARROLLO COGNITIVO O INTELECTUAL:

- Mejores productos, reestructuracién cognitiva, atencién individualizada

DESARROLLO AFECTIVO:
- Reduccién temor al grupo
Aumento de conductas de ayuda, apoyo
Mejor relacién alumnado-profesorado
Sentimiento de amenaza ante conflictos reducido

[

Mejora de p

- DESARROLLO SOCIO-MORAL:

- Mejor clima, elimina competitividad, relaciones mds sanas
HHSS adquiridas asi se generalizan otros contextos
Mejor comunicacién diddctica en ambiente mds relajado
Cooperacién favorece el sentido moral (Piaget)
Capacidad de control comportamiento surge en juego colectivo
Habitos competitivos: conductas poco morales en si mismas

Presién de grupo a conductas negativas

Ve

Juicio moral)

Mejor visién del IES y el aprendizaje: mayor motivacién escolar

Genera deseo de realizarse junto con otros/as (principio de moralidad superior)

Desarrollo de la critica grupal (mdltiples ocasiones debatir conductas : desarrollo

Cond :iones

para obtener estos beneficios

* CONFLICTO SOCIOCOGNITIVO

«Diferentes ideas = conflicto — discusion dialéctica
= necesidad de ver qué pienso y explicarme

(metacognicion)

» ASIMETRIA COGNITIVA EN LA ZONA
DE DESARROLLO PROXIMO

* SIN COMPLACENCIA

Condiciones basicas - 1

INTERDEPENDENCIA POSITIVA
RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL

2. Apropiacion de los objetivos de la tarea

alumnado

3. El profesor debe dar instrucciones o

por el

pautas para la

realizacion de la tarea (qué, en qué orden, con qué...)

5

Grupos heterogéneos

Condiciones basicas - 2

N W

7. Aprendizaje de

. Igualdad de oportunidades para el éxito.|
. Interaccion cara a cara.
conductas,

;0_’:;) ))

actitudes e

interacciones sociales positivas.
8. Dar el tiempo necesario.
9. Reconocimiento publico por el éxito académico

del grupo.
10. Reflexién y

evaluacion

sobre el propio

funcionamiento del grupo

Ambit

Dina

de grupo

de interv

Gran grupo, equipos 0
reducidos, parejas...
esporadicos o

estables

Cohesion de
grupo

Equipos espora-
dicos o estables,
homogéneos o
heterogéneos

Trabajo en | Trabajo en
equipo como| equipo como

ensefiar

conocimiento, coopera-
cion, distension y reso-
lucion de conflictos...

de equipo para la co-
hesién, juegos de

Equipos estables
heterogéneos
(Equipos Base)

Estructuras cooperati-
vas simples
Estructuras cooperati-
vas complejas (Téc-

... para implementar el
aprendizaje cooperativo en el

nicas cooperativas)

aula

Recursos para or-
ganizar los equipos,

planificar el trabajo en
equipo y enseiiar habili-

dades...




Ventajas del Aprendizaje Cooperativo I

Joan Rué (UAB)
El AC es el probabl el paradi mejor d do y sobre el
que mas se ha investigado.Todas las evidencias de la practica como la validacion de

los estudios que se han hecho, nos informan de que el AC aporta una mejora
significativa del aprendizaje de todos los alumnos que se implican en él en términos
de:

M Motivacion por la tarea

M Actitudes de implicacién y de iniciativa

M Grado de comprensién de los que se hace y del porqué se hace.
M Volumen de trabajo realizado.

M Calidad del mismo.

M Grado de dominio de conceptos y procedimientos.

M Relacién social en el aprendizaje.

Ventajas del Aprendizaje Cooperativo []
Joan Domingo (UPC)

Virtudes mas destacadas:

M Promueve la implicacién activa de TODOS los estudiantes en el proceso de
aprendizaje.

M Capitaliza la capacidad que tienen los grupos para incrementar el nivel de
aprendizaje mediante la interaccion entre compaiieros.

M Reduce los niveles de abandono de los estudios.

M Permiten conseguir los objetivos de la ensefianza liberal y de la educacién
general.

M Promueve el aprendizaje independiente y autodirigido.
M Promueve el desarrollo de la capacidad para razonar de forma critica.

M Facilita el desarrollo de la capacidad de escribir con claridad.

Ventajas del Aprendizaje Cooperativo [[]

Joan Domingo (UPC)

MIncrementa la satisfaccion de los estudiantes con la experiencia de
aprendizaje y promueve actitudes mas positivas hacia el material de estudio.

[ Permite acomodar los diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes
de hoy dia: grupos raciales o étnico comunitarios; adultos; mujeres;
extranjeros; alumnos con n.e.e.

[ Facilita un mayor rendimiento académico en las dreas de matematicas,
ciencia y tecnologia.

M Permite la preparacién de los estudi como ciudad actitudes

prosociales y democraticas.

M Permite desarrollar la capacidad de liderazgo: cooperacién, equipo y
muiiltiples perspectivas.

 Prepara a los estudiantes para el mundo del trabajo actual: equipos
humanos autogestionados.

Tareas del profesor
al implementar el
aprendizaje cooperativo

1. Toma de decisiones

+ Decidir los objetivos académicos y las metas
en cuanto a colaboracion.

Decidir el tamaiio del grupo.
Asignar alumnos a los grupos.

Planificar materiales.

+ + &+ #

Roles necesarios.

2. Organizacion

= Explicar la tarea académica

# Estructurar la interdependencia positiva.
# Estructurar la evaluacion individual.

# Estructurar cooperacion intragrupal.

= Explicar los criterios de éxito.

# Especificar las conductas esperadas.

# Enseiar habilidades de colaboracion.




3. Direccidn y atencion

& Observar si se producen interacciones
cara a cara.

Proporcionar atencion a la conducta de
los alumnos.

Intervenir para ensefiar habilidades de
colaboracion.

& Ayudas individualizadas

4, Evaluacion

& Evaluar el aprendizaje del alumno.

_m
i

&

A

(Autoevalucion. Coevaluaciéon. Torneos individuales,
Exdamenes. Contratos...) Ej: 8 puntos

Funcionamiento del proceso de grupo.
(Roles, cooperacion, implicacién...) Ej: 0,5 puntos
Evaluacion del trabajo grupal.

(Trabajo unico, cabezas numeradas...) Ej: 1 punto

Logro de los objetivos grupales. Mejoras del
rendimiento, logro de habitos, actitudes... Ej: 0,5 puntos

Esquema de pasos basicos a seguir

1° Creacion de grupo: cohesion afectiva y de tarea.

2° Sensibilizacién-concienciacion

¢necesitamos ayuda? ;Qué nos encontramos al trabajar en equipo?
3° Establecimiento de normas de los equipos

4° Agrupar: parejas, trios, equipos base

5° Entrenamiento de roles y HHSS

Explicacién del funcionamiento

6° Permitir interaccion : implementacion de las estrategias simples
7° Evaluar para aprender proceso de interacciony resultados
Contratos de ayuda indidividual y grupal

8° Ir afiadiendo los documentos que veas necesarios:

Cuaderno de equipo, seguimiento roles, roles o normas new

Dindamicas de presentacion al alumnado de las

ventajas de la cooperacion

DIBUJO GEOMETRICO

Dejando Marca




LA BANCA E1l E2 E3 E4

1

2

3
4X =X-100€

4
3X1Y=X 100 €; Y-300 €

5 x3
2X2Y=X200€; Y-200€ 6
1X3Y=X300€;Y-100€
4Y =Y100€ 7

8 x5

9

10 xwo

- . .
|
|
|
|
s B

ROLES FIESTA
Director/a del centro- coordinador/a
Moderador/a- turnos de palabra, participacion
Participante activo — interviene, coopera
Aporta muchas ideas - lluvia constante
Todo le parece bien - dice que si a todo

Individualista - sus ideas por encima de todo.
Presiona al grupo para salirse con la suya

Bloqueador/a - no salga nada para adelante,
no propone nada, lo critica todo, minusvalora
posibilidades.

ACTIVIDADES DE INTRODUCCION

\er:

« Educacion y Competencia Social de M? Victoria Trianes. Ed.
Aljibe.

*El trabajo en grupo. Aprendizaje cooperativo en Secundaria.
Clemente Lobato. Universidad del Pais Vasco.

Objetivos

1. Aprender a trabajar en grupos cooperativos adaptando los
comportamientos a la estructura de la clase.

2. Adquirir habilidades que posibilitan un aprovechamiento
maximo de este trabajo en grupos cooperativos, y vencer
dificultades propias de estos contextos

3. Generalizar y consolidar las actitudes y comportamientos
cooperadores y de ayuda en otras situaciones de la vida.

Actividades de introduccion (1° fase)

1. Didlogo sobre su importancia, ventajas, en qué consiste la
técnica, la evaluacion...

2. Poster por grupos.

3. Diseiio de los grupos de aprendizaje cooperativo

4. Implantacién del sistema de trabajo cooperativo en un
tema. Desarrollo de roles basicos.
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Actividades de Introduccion (2° fase)

1. Toma de conciencia de las dificultades (bloqueo e
individualismo)

2. Mejora del comportamiento de ayuda. Cémo prestarla.
Ejemplos de lenguaje. Tareas de prueba.

3. Comportamientos de planificacion y de organizacion.
Roles de direccion y de miembro de grupo.

4. Habilidades de debate o discusion en el seno del grupo:
escuchar, dar crédito, guardar turnos, argumentar Yy
convencer, saber concluir

5. Valorar los logros y mantener un estilo atribucional
saludable.  Valoracién motivacional, informativa y
atribucional. Contribuir a la cohesiéon grupal.

Actividades de Introduccion (3° fase)

1. Generalizacion de las conductas de ayuda y cooperacién.
Coémo pedir ayuda.

2. Cémo prestar ayuda. Iniciacion de comportamientos de
ayuda.

3. Registro de comportamientos de ayuda.

4. Dificultades para ayudar a las personas que lo solicitan: el
conformismo y la insolidaridad.

5. El obstaculo de la agresividad. La espiral de la violencia.

Generacion de los Equipos Base ‘i%iﬁ_

& Principio de mdxima heterogeneidad.

& A partir del listado ordenado por rendimiento en el drea se
crean grupos de cuatro personas: una de alto rdto en el drea,
dos de nivel medio y una de bajo rdto. Lo hace cada
profesor/a en funcién de su conocimiento inicial del grupo.

& Crear algtn grupo de cinco si es necesario, pero no de tres,
ya que no habria representantes para las tareas puzzle u
otras estrategias.

& Los grupos base deben mantenerse por un periodo amplio de
tiempo. Si es posible, durante todo el curso.

& El alumnado tendrd oportunidad de trabajar con otras
personas de la clase a través de los grupos de expertos y de
otras dindmicas que se planteen al grupo.

]
Distribucién del alumnado en parejas 1
A

¥

A
|Eﬂ%ﬂz

¢ tiil

Contratos de ayuda - Parejas

l

»

Distribucion del alumnado en Equipos Base .

Distribucion del alumnado en Equipos de Expertos
* 0O A

®@ Hm A
"
vVveaun
e [ A
¥ B m
m e m 4[
o m

(Tareas puzzle)
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NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPOS BASE

1. Compartirlo todo (pidiendo permiso previamente).

2. Pedir la palabra antes de hablar o esperar mi turno.

3. Aceptar las decisiones de la mayoria, sin complacencia.
4. Ayudar a los compafieros.

5. Pedir ayuda cuando se necesite.

6. No rechazar la ayuda de un compafiero.

7. Cumplir las tareas que me toquen.

8. Participar en todos los trabajos y actividades del equipo.
9. Cumplir estas normas y hacerlas cumplir a los demas.

10. Trabajar en silencio y, cuando sea necesario, hablar en voz baja.

pFrosdiitacion dge fos roles

ROL

¢Qué sucede cuando no cumple su tarea?

Defensa

Mediocampista

Delantero/a

ENCARGADO DE LA

ENCARGADO DE

ENCARGADO DE

VERIFICAR LA FOMENTAR LA
ES HA - .
SCLC COMPRENSION PARTICIPACION
“No hablemos mis de uno “Explicame...” “Ti qué piensas™

“Pide la palabra, por favor”
“Ahora habla...”

“No te despistes”

“Dame un ejemplo de...”

«;Cémo hemos llegado a
esta conclusion?”

eso

“Por qué no haces ti este
apartado, se te da bien...”

“Recuerda que ti eres
responsable de...”

Moderador

Supervisa el tono de voz y el
ruido. Distribuye turnos segln los
criterios de tiempo previstos.

Roles basicos

Portavoz

Escribe y comunica las
respuestas. Pregunta, pide
aclaraciones, comunica a la
clase los resultados.

Observador

Observa los comportamientos en
relacion a los objetivos propuestos.
Completa la ficha de autoobservacion

Coordinador de la tarea

Controla el cumplimiento de los pasos para la
realizacion de la tarea, haz preguntas para comprobar
que se ha entendido lo més importante, revisa y controla
el tiempo para poder acabarla

Rol general de Ayuda

#2 Esto no esta bien, tienes que hacerlo asi.

#* Te he dicho que lo hicieras asi...

2t ;No te has enterado de lo que te he dicho? Mira que
eres torpe...

EFECTOS:
Molesta, hiere, hace pensar que uno es tonto, quita las ganas de
seguir intentindolo...

Rol general de Ayuda

2! No hacerle la tarea, darle pistas, irle preguntando...
1 Mostrarle como, explicaindole despacio.
2! No enfadarse con él, ni reirse, ni insultarle...

2! Si pudieras, qué te parece si, podrias probar, yo que
ta haria...

! Pruébalo asi.

EFECTOS:
Sugiere, estimula a pensar por si mismo, hace pensar al otro
que puede hacerlo, no molesta ni hiere...

Para:
Jonhson & Jonhson

““‘os 1. Reducir la pasividad o dominancia

‘6“ “ﬁ 2. Aprender las técnicas grupales

‘\s\u\\ﬁ“

3. Crear interdependencia

Roles que ayudan a la conformacion del ruido: supervisor del tono de voz,
del ruido, de los turnos...

Roles que ayudan al grupo a funcionar: encargado de explicar ideas o
procedimientos, llevar un registro, fomentar la participacion, observador,
orientador, encargado de ofrecer apoyo, encargado de aclarar/parafrasear...

Roles que ayudan a los alumnos a formular lo que saben e integrarlo con lo
que estan aprendiendo: compendiador o sintetizador, corrector, encargado
de verificar la comprension, investigador/mensajero, analista-relacionador,
generador de respuestas...

Roles que ayudan a incentivar el pensa to de los demdas alumnos y
mejorar su razonamiento: Critico de ideas, encargado de buscar
fundamentos, de diferenciar, de ampliar, inquisidor, productor de opciones,
verificador de la realidad, integrador
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Ensefianza de la Autorregulacion Grupal
Explicarles la necesidad de:

1. Fijarse objetivos claros

2. Elaborar un Plan Conjunto

3. Acordar procedimientos y directrices que todos
deben seguir.

4. Asumir responsabilidades. Compromiso de todos.

5. Elegir un coordinador/a.

Rol de director/coordinador de grupo

1. Dirigir al grupo:
¢ Preguntar a todos y coordinar las respuestas.
¢ Decir cuindo comienza el plan.
* Controlar que se lleve a cabo.
¢ Repartir el trabajo
* Coordinar los distintos aspectos.
* Dirigir la evaluacién

2. Animar al grupo:
¢ Expresar sentimientos de confianza.
¢ Dar animo.
¢ Buscar soluciones positivas a los problemas.
¢ Rechazar el abandono.

3. Ver las dificultades:
* Destacar las dificultades del plan, para pensar en cémo
solucionarlo.
¢ Dominar algunas técnicas o herramientas de solucion de
problemas o conflictos.

Habilidades para la discusion en ¢l grupe

1. ESCUCHAR AL OTRO: mirarle, esperar a que termine,
dar opcién, preguntar...

2. DAR CREDITO: no desconfiar ni mostrarle desinterés,
responder pertinentemente, valorar su opinién, reconocer
aciertos, destacar acuerdos...

3. GUARDAR TURNOS: orden, pedir la palabra, aguardar
nuestro turno...

4. SABER ARGUMENTAR Y CONVENCER: distinguir
afirmacion clave de los argumentos de apoyo, evaluar si
los argumentos sostienen la afirmaciéon clave (;son
verdaderos?, son convincentes?), construir
contraargumentos.

5. SABER CONCLUIR: Extraer lo importante, resumir lo
hablado, formular una solucién o tarea (lo que podemos
hacer), resumir dos puntos de vista opuestos...

GENERAR INTERDEPENDENCIA POSITIVA (I)

% Alcanzaré mejor mi objetivo si los demas también consiguen su objetivo.

# Contribuyo con el mismo peso especifico que todos al éxito global del equipo.

@ PUNTUACIONES O CALIFICACIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES:
4 PUNTUACION GRUPAL COMO MEDIA DE LAS PUNTUACIONES INDIVIDUALES.
s PUNTUACION GRUPAL COMO SUMA DE LAS PUNTUACIONES INDIVIDUALES.
3 PUNTUACION UNICA PARA EL TRABAJO COOPERATIVO REALIZADO.

s BONIFICACIONES POR PUNTUACION OBTENIDA DESPUES DE UN ESTUDIO COOPERATIVO.

@ LA PUNTUACION DE UN MIEMBRO AL AZAR ES LA PUNTUACION DE TODOS:
4 EL EQUIPO CORRIGE Y COMPLETA EL TRABAJO DE TODOS ANTES DE ENTREGARLO.

3 SELECCION AL AZAR DE UN EXAMEN DESPUES DE UN ESTUDIO COOPERATIVO.

GENERAR INTERDEPENDENCIA POSITIVA (II)

& RECOMPENSA INDIVIDUAL EN FUNCION DEL RENDIMIENTO GLOBAL DEL EQUIPO:

s BONIFICACION COMUN PARA TODOS LOS MIEMBROS DEL GRUPO POR EL LOGRO DE LA
META COMUN FIJADA (Ej.: si media superior a... entonces +1 a todas las puntuaciones individuales).

@ FOMENTO DE LA AYUDA A LOS QUE TIENEN MENOR RENDIMIENTO:

@ BONIFICACION COMUN CORRESPONDIENTE A LA PUNTUACION MAS BAJA.

s CALIFICACION FINAL = CALIFICACION INDIVIDUAL MAS LA MEDIA GRUPAL.

@ EVALUACION COMPLEMENTARIA DE OBJETIVOS:

» A LA PUNTUACION POR CONCEPTOS Y PROCEDIMEINTOS SE SUMA LA QUE VALORA
HABILIDADES DE COLABORACION.

# BONIFICACION PACTADA POR EL LOGRO DE HABITOS, NORMAS, ACTITUDES... QUE EL
GRUPO SE MARCA.

@ RECOMPENSA INTERGRUPAL COOPERATIVA (SIN COMPETICION INTERGRUPAL) PARA
LOGROS PACTADOS CON TODO EL GRUPO CLASE

GENERAR INTERDEPENDENCIA POSITIVA (III)

Dos pasos necesarios:
1. Formular metas que la establezcan

= Aprender el material. Superar un criterio
establecido.

= Todos los miembros del grupo lo aprenderan:
todos superaran niveles anteriores; la suma
global de todos superara un criterio establecido;
el grupo producirda un resultado concreto
satisfactorio firmado por todos.

= Que toda la clase lo aprenda. Mejora global del
rendimiento de la clase.
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2. Incorporar formas adicionales de interdependencia positiva

= Respecto a los recursos: materiales, informacién...
= Respecto a los premios/reconocimientos: a nivel de equipo y a nivel
grupal; escolares o no escolares.
= Interdependencia de los roles: desempeiio adecuado.
= Interdependencia de identidad: nombre del grupo, simbolo, cartel...
= Interdependencia ambiental: espacio propio de reunién del equipo. Estl as de
= Interdependencia imaginaria: resolucién conjunta de situaciones-
problema.
[ ]
= Interdependencia frente al rival de fuera. ren Il Do era Ivo
= Interdependencia entre los grupos: fijar objetivos para el conjunto de ‘
la clase.
= Responsabilidad individual: torneos grupales, pruebas individuales,
cabezas numeradas, examenes orales al azar, frecuencia de
contribucion al trabajo grupal, roles, explicacién simultinea,
coevaluacion...
“¢POR QUE EMPENARSE EN COMETER LOS MISMOS ERRORES S| PODEMOS COMETER ERRORES NUEVOS?"
BENEFICIOS PARA EL
CONDICIONES PROFESORADO BENEFICIOS PARA EL ALUMNADO
\r. Para el que aprende:
. + LO ESTABLECE EL/LA PROFESOR/A «TIENE UNA NUEVA ViA DE
+ EL CONTENIDO DE LO QUE SE DEBE APRENDIZAJE Y/O RECUPERACION DEL
'APRENDER DEBE SER CONCRETO Y + NOS PERMITE RECUPERAR AREA. SE LE PRESENTA UNA
CLARO 0 ESTABLECER UNA AYUDA GRAL | CONTENIDOS Y LLEGAR A DONDE ALTERNATIVA MAS MOTIVADORA DE
+ LA PERSONA QUE AYUDA SOLO PODRA | NUESTRO ESFUERZO NO PUEDE. APRENDIZAJE. MEJORA DE
HACERLO EN DOS O TRES OCASIONES A | » TRANSMITE AL ALUMNADO QUELO | EXPECTATIVAS
LO LARGO DEL TRIMESTRE. QUE REALMENTE IMPORTANTE NO ES Para el que ensefa la bonificacion
« PARA QUE NO SUPONGA UN ESFUERZO | APROBAR SINO APRENDER Y QUE NOS [ no es gratuita porque:
ANADIDO AL PROFESORADO, LA FECHA | PREOCUPA QUE ASIMILEN LOS +CUANDO EXPLICAMOS NUESTRO NIVEL
DE REVISION DEL ACUERDO, SALVO CONTENIDOS MAS RELEVANTES DEL DE COMPRENSION DEL CONTENIDO
COINCIDIR CON LA FECHA DEL MEJOR EL CONTENIDO DEL AREA.
— e PROXIMO CONTROL PARA EL GRUPO. ENCUENTRA UN MAYOR SENTIDG A QUE
SE ESTA APRENDIENDO Y POR QUE.
\es Si lo ponen en préctica algunos/as Si lo ponen en practica varios Si se generaliza su aplicacion en el
° profesores/as Departamentos Centro
o 1mp Comentario del resultado que han dado | . Estudio de la variacion en los Evaluacion global de la medida
S los contratos: resultados de la evaluacion en las EncacEeuslcansas
«Servir de modelo a otros/as alumnos con mayores dificultades. N e entre
aprendizaje en el area. Difusion de la experiencia
La ayuda entre iguales es una estupenda medida de atencién a la diversidad. No se trata de probar por
probar, lo importante es tener claro el objetivo y a partir de ahi poner en marcha medidas que nos acerquen a
é1. Si no funciona se hacen cambios y nuevas hacia dénde qt ir.
Contrato de Ayuda Curricular Contrato de Ayuda Curricular
Modelo 1: Recuperacion-refuerzo de aprendizajes no adquiridos Modelo 2: Ayuda general en el rea
Nombre del alumno/a: Grupo: [Area : Evaluacién:
1 2t 3
Area / asignatura: Unidad Didactica:
Evaluacién:
» o ombre del/de la alumno/a: Grupo:

Qué es 1o que debo aprender?:

;Quién va a ayudarme a aprenderlo?

BONIFICACION ACORDADA
Si lo aprende:

i no supera el control:

[Fecha del acuerdo:

Feclm de revision del aprendizaje:

Firma del/de la Alumno/a

Firma del/de la Alumno/a Ayudante Firma del Profesor/a

JAlumno/a tutor/a:

AYUDADO/A

BONIFICACION ACORDADA EN FUNCION DEL RENDIMIENTO OBTENIDO POR EL/LA ALUMNO/A]

Calificacion del/de la

Bonificacion del/de I:

a alumno/a tuto

JEccha del acuerdo:

Firma del Alumno/a Firm:

a del Alumno/a Ayudante

JEccha de revision del aprendizaje:

Firma del Profesor/a
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Contrato de Ayuda Curricular

MODELO GRUPAL
Modelo 3: Parejas de ayuda en clase

Area / asi; Unidad/es Didacti Evaluacion:

1 2" 3

El grupo acuerda ayudarse en el aprendizaje del drea durante el desarrollo de este trimestre

Parcjas

enel
grupo:

Bonificacion general acordada: i Ia suma de las el grupo es superior a...:
puntos  Bonificacion = puntos  Bonificacion = puntos & Bonificacion =
Fecha de revision del aprendizaje: Fecha del acuerdo:

Firma del/de la Delegado/a Firma del Profesor/a

» Club de la Tarea

1. Fomentar los sistemas de ayuda entre iguales y el aprendizaje cooperativo.
2. Experimentar nuevas formas de motivacién y refuerzo educativo.
3. Mejorar la integracién y compromiso del alumnado con el Centro
4. Mejorar el uso de la biblioteca por las tardes.

Organizacién
* El ex-alumno becado, responsable de la Biblioteca, colaborard con esta medida, haciéndose
r ible del buen funci i de la misma y colaborar4 en su seguimiento y evaluacion.
= El alumnado voluntario sera de 4° de ESO y/o Bachillerato / Ciclos Formativos, del cual se
capta su disponibilidad y 4reas sobre las que compromete la ayuda.
= Se seleccionan alumnos/as de forma que se cubra la atencién a lo largo de la semana en la
mayoria de las 4reas.
* El alumnado voluntario firma un acuerdo por el que se comprometa a venir dos tardes
concretas en semana para apoyar en sus tareas, trabajo y estudio a alumnado que lo necesite o
sea derivado por el profesorado a este servicio.
= Desde la Jefatura de Estudios se enviara una carta informativa a los padres sobre la puesta en
marcha del Club, sus objetivos y organizacién.
* Se informara a todo el alumnado a través del profesorado y las tutorias.
* El profesorado, en colaboracién con los/as tutores/as se compromete a su difusién y a derivar
a este servicio al alumnado que estime idéneo.
= Este servicio no estd pensado para alumnado expulsado del centro o alumnado que genere
graves problemas de convivencia.

Evaluacién
= Ntimero de personas que hacen uso del servicio.
* Animaci6n del servicio de Biblioteca por las tardes.
= Reuniones peritdicas con el responsable de la Biblioteca.

= B para el al tutor.

Mesa redonda Folio giratorio EAC s

Aportaciones verbales respetando
turnos

Cabezas numeradas

Aportaciones por turnos de
forma escrita

Los pares discuten

Trabajar para que todos los
miembros tengan la capacidad de
explicar la respuesta acordada

El giro de la reunién

Rotacion de roles (anotad soluciones, libro, internet,
ilustraciones...) en periodos segun dificultad del tema y puesta en
comun. Respuesta escrita

1-2-4

Resolucién individual, parejas y finalmente grupal.

Parada de tres minutos TACs

Elaboracion de preguntas, dudas.. después de la explicacion del
profesor.

Lapices al centro

Cuatro cuestiones, una para cada uno del grupo. Lapices al centro:
un alumno/a comenta su ejercicio, debate, cuando todos sepan la
respuesta cogen los lapices y la responden. Lapices al centro...
Mapa conceptual a cuatro bandas

Sintesis, mapa conceptual, esquema... Cada miembro asume una
parte. Puesta en comun. Retoques finales. Estudio.

Los cuatro sabios

Cada miembro acude a un sabio que les explica. Puesta en comun.

TAC s

Deteccion de intereses. Numeracién listado por orden de preferencia.
Suma de puntuaciones grupal. Puesta en comun.

Anuncios: titulo, descripcion, dibujo, nombre... Guia de servicios
de la clase.

Conciencia aprendizaje. Prueba de control. Qué sabe y que no sabe
por parejas. En grupo. Puesta en comin
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Mesa rapida TACs

Repaso — afianzamiento — Célculo mental. Preguntas, respuesta por
detras. Respuesta 0 “paso”. Repeticion o “levanto respuesta”.
Cabezas numeradas.

Todos respondemos

Pregunta profesor. Todos escriben respuesta. Puesta en comun.
Cabezas numeradas.

Abordar-construir un problema

Elaborar enunciados a partir de operaciones. Interpretar problemas
cientificos. Cabezas numeradas.

Envia un problema

Los equipos generan preguntas y se las envian a otro equipo para
que las solucionen. Repaso — Practica resolucion en equipo.

Correccion en parejas EACSs

Por parejas uno resuelve un problema y el otro lo observa, lo anima,
lo ayuda y alaba. Viceversa. Posteriormente, intercambio de
soluciones entre parejas, debate y correccion.

Pensando en parejas

Pregunta profesor. Todos piensan y debaten en parejas.
Posteriormente el profesor pregunta al azar. Ideas previas. Repaso.

TAREAS PUZZLE

Version simple del puzzle cooperativo de Aronson. Se trata de
tareas en que cada miembro del grupo asume una responsabilidad
(una parte, una de las preguntas...). Posteriormente pone en comdn
su respuesta con los miembros del resto de los grupos que tengan
asignada la misma tarea (grupo de expertos). Finalmente cada
miembro del grupo ensefia su parte al resto.

STAD: Equipos de Aprovechamiento

Grupos de 4-5 miembros ayudandose a dominar el material.
Suma de puntuaciones individuales = puntuacién grupal

CIRC: Grupos cooperativos en composicion y lectura
integrada

Parejas o trios de diferente nivel lector que trabajan de forma
independiente, dejando al profesor mas tiempo para atender a
alumnos de forma individual. Siguen un programa semanal de
actividades; la puntuacién en las mismas mas las obtenidas en
los examenes constituyen la puntuacion del equipo.

TORN -0S - 1

TGT: Torneos de Equipo

Competicién entre miembros de equipos del mismo nivel. Dependiendo del
éxito relativo que obtengan, aportan mas o menos puntos a su equipo.

Ejemplo: Grupos de tres alumnos de rendimiento homogéneo (los tres
primeros, los tres siguientes... E1 que gana el torneo da 10 puntos a su equipo,
el siguiente 6 y el siguiente 2.

Condiciones:

@ Situar la competicién intergrupal como una parte menor del contexto
general de cooperacién.

@ Establecer la competicion intergrupal a partir de la igualdad de
oportunidades.

& Darle un caracter lidico, relativizando el ganar o perder

TORN -0S -2

TIT: Torneos individuales

Cada alumno/a realiza la prueba individualmente
y logra puntos para el equipo que lo ha entrenado
siempre que su rendimiento sea igual (gana 5
puntos) o superior (gana 10 puntos) al alcanzado
en la prueba anterior.

Son imprescindibles para el alumnado de nee o
alumnado con diferencias muy notables. E

Es importante que el alumnado consiga éxitos con cierta
periodicidad. Para ello suele ser conveniente combinar los TGT y
los TIT. Ambos son muy importantes para el desarrollo de la
personalidad.

FICHA DE RESULTADOS DEL TORNEO

GRUPO DE COMPETICION

NOMBRE | NOMBRE | NOMBRE | NOMBRE | NOMBRE

EQUIPO 1 | EQUIPO 2 | EQUIPO 3 | EQUIPO 4 | EQUIPO 5

PUNTUACION
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UUDD y Aprendizaje Cooperativo

[ Unidad Didiictica individualista || N )

Para aumentar la eficacia y la motivacion es conveniente elaborar un
MARCADOR de equipos visible El profesorado debe llevar un marcador
individual no visible. 4 Secuencias de una
Unidad Didactica
Andar

Conocer ideas previas Preguntas individuales abiertas Folio Giratorio — Mesa Redonda

RESULTADOS DE LOS TORNEOS

Lectura texto introductor. Lectura individual consecutiva Lectura Compartida (2 —4)
EQUIPO 1 EQUIPO 2 EQUIPO 3 EQUIPO 4 2 | Explicacién profesor/a ‘ | Explicacion profesor/a | lil
| Comprobaciéon comprens. ‘ | Preguntas individuales abiertas | Parada 3 min./Estructura 1-2-4
TORNEO 1 Ejercitacién de Ios alumn. Ejercitacion individual Lapices al Centro/Todos respon
S
Correccién en gran grupo Correccion en gran grupo Cab Num / Nros. Iguales Juntos
TORNEO 2 | Elaboracién sintesis final ‘ [ Elaboracién individual sintesis | [T )
| Evaluacién final ‘ | Evaluacién final individual | PRE-CO-AUTO + Estudio coop.
e | Ayuda proceso y recuperaciones ‘ < Bonificaciones
Contratos de Ayuda Curricular Total secuencias con inter- Total secuencias con inter-
accion entre alum.: 0 de 8 accion entre alum.: 7 de 9
FICHA DE OBSERVACION DE ROLES REGISTRO DEL TRABAJO EN EQUIPO EN EL CUADERNO DEL PROFESOR
Nombre (o nimero) del Equipo: Curso: C
VALORACION: Bien — Regular — Necesita mejorar [0)
Rol Criterios ANA LIS PEPE | MARIA N
T
Aclara la tarea — Sigue bien los pasos I R
Controlador/a N E A
Centra la atencion en la tarea APELLIDOS Y NOMBRE li" )lf ('l;
Control de ruido v E
Moderador/a .
Turnos de palabra 1 R A
. D T Y
Esta atento/a U o U
Portavoz - A s D
Anota — Resume — Representa al equipo 0 N
Lleva al dia el cuaderno de equipo
Secretario/a . ’
Completa la fichas y planes de equipo
Recuerda roles y los apoya
Observador/a - —
Completa fichas de observacion

Fechas de control

REFLEXION SOBRE EL EQUIPO COOPERATIVO Y PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO N
ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS DE MEJORA Nombre (o nimero) del Equipo: Curso:
Periodo:
Nombre (o nimero) del Equipo: Curso: Formado por:
peccis Bien Muy bien
mejorar

1 | (Terminamos las tareas?

2 | ¢Utilizamos el tiempo adecuadamente?

3 | ;Hemos progresado todos en nuestro aprendizaje?

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL EQUIPO Valoracién
4 | ;Hemos avanzado en los objetivos del equipo? Que todos los miembros del equipo progresen en su aprendizaje.
5 | (Cumplimos los compromisos personales? Que la suma de las puntuaciones del grupo sea superior a...
6 | ¢Practica cada miembro las tareas de su cargo? Que la puntuacién mas baja del grupo sea...
& Qué es lo que hacemos especialmente bien?
7 COMPROMISOS PERSONALES Nombre y firma Valoracién

;Qué debemos mejorar?

Objetivos que nos proponemos




Ompeno i e e oS s Bes: =,
Hicuafesnoiieequing

Consiste en una carpeta de anillas en las que se van
incluyendo:

w@ Composicion del equipo: miembros, aficiones,
habilidades...

@ Distribucion de los roles del equipo (rol, tareas..).
Hojas de observacion de roles.

]

Planes de equipo

&

Planes de trabajo individualizados (en su caso)

&

Hojas de revision del funcionamiento del equipo.

Ejemplo de Evaluacion

A. Desempeiio B. Logros

grupales (1).

Trayectoria personal (8) individual en el
equipo/s (1).

A. 0,50 x 2 — Compromiso individual con el equipo

¢ Buen desempeiio de roles, compromiso con las tareas,
apoyo, dinamizacién, motivacion...

¢ Trabajos o tareas individuales realizados dentro de la
dinamica grupal, trabajo en grupos de expertos...
B. 0,50 x 2 — Aprender a cooperar

* Logros del grupo en actitudes, torneos, objetivos del
Plan de Equipo...

* Por mejora del rendimiento grupal (3, ()

Equipos de individualizacion asistida:

Atencién a la diversidad a través de la combinacion
del aprendizaje individualizado y el aprendizaje cooperativo.

Ver:

« Atencion a la diversidad y aprendizaje cooperativo en la Educacion
Secundaria obligatoria. Pere Pujolas Maset. Ed. Aljibe

ACTUACIONES PREVISTAS EN LA PROGRAMACION DE UNA UNIDAD DIDACTICA

- 1 | Determinar los objetivos didacticos de la unidad

f; 2 Determinar qué objetivos son los mas fundamentales (funcionales y

E relevantes)

: 3 Procurar que haya un equilibrio entre los objetivos de los distintos tipos

v (referentes a conceptos, procedimientos y actitudes, valores o normas)

g 4 Procurar que haya objetivos dida quibles y ad dos a todos
los alumnos.

A 5 Determinar las actividades de aprendizaje que se llevarin a cabo a lo

c largo de la Unidad.

T

1 6 Procurar que haya actividades realizables, con mas o menos ayuda, por

v todos los alumnos.

A

Y Prever los mecanismos de ayuda que habra que ofrecer a algunos

u 7 | alumnos para que puedan alcanzar al menos algunos objetivos y

E realizar al menos algunas actividades.

Cuestiones para el anélisis de los contenidos y objetivos didacticos

APORTACION AL LOGRO
TIPO FUNCIONALIDAD DE OBJETIVOS GENERALES
DEL AREA
Se trata de un « ;Posibilitan la resolucién de + ;Guardan relacién con los
objetivo o i pr o difi de la vida objetivos generales de drea?
referente a: real? « ;Con cuiles?
« ;Son relevantes para la integracién « ;Es fundamental para
+ ;Conceptos? del alumno en su grupo social? aprendizajes posteriores?
o sPaooadit 2 |+ :Son pr lizadores, ttiles para

P
* (Actitudes, valores desempefiar un trabajo? Por tanto la aportacién del
o0 normas? * ;Son indispensables o, como minimo, | ghjetivo/contenido es:

muy utiles para realizar
posteriormente nuevos aprendizajes?

Considerando o 2 ect - POCO RELEVANTE
onsierando fa respuesta a estas | _yypy; \NAMENTE RELEVANTE
preguntas, la funcionalidad del
- MUY RELEVANTE

objetivo/contenido es:

BAJA - MEDIANA - ALTA
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ACTUACIONES PREVISTAS AL INICIO DE UNA UNIDAD DIDACTICA

Presentar, por medio de una explicacién o actividad, los contenidos que se trabajan

8 .
durante la actividad.
9 Ayudar a los alumnos a relacionar lo que saben, mis o menos bien, con lo que
aprenderin en la unidad.
Presentar a los al los objetivos (con los o demostraciones practicas,
10 idié que los ), procurando que los alumnos se representen con

claridad lo que se espera que aprendan.

11 Utilizar el Plan de Trabajo Personalizado (objetivos y actividades)

12 Hacer, los alumnos, una autoevaluacion inicial en el Plan de Trabajo Personalizado.

Distribucién de los

en equipo r

heterogé para que trabajen

CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION INICIAL
Area / asignatura:
Unidad Didéctica:

Nombre: Fecha:

Indica en el sitio correspondiente:

a) Si ya has estudiado el concepto/tema o el procedimiento/actividad: SI / NO

b)  b) El grado de conocimiento/comprension que tienes en este momento sobre el concepto/tema, o el grado de

) sobre el pre

1=No lo conozco / No sé hacerlo

. e bien
2= Quizas lo conozco un poco / Quizés sé hacerlo un
poco

3= Lo conozco parcialmente / Sé hacerlo parcialmente

4= Lo conozco bastante bien / Sé hacerlo bastante

5 = Lo puedo explicar a un compafiero o compafiera
1 Lo puedo ensefiar a un compariero o compariera

3 juntos y se ayuden mutuamente. CONCEPTO/ TEMA Conocim. | Grado de conocimiento/
PROCEDIMIENTO / ACTIVIDAD Previo dominio
14 | Personalizar el Plan de Trabajo para los alumnos que lo necesiten. SI NO 1 2 3 4 5
15 | Utilizar el Plan de Trabajo del Equipo.
16 | Determinar, los alumnos, algiin objetivo especifico para su Equipo
ADECUACION DE LOS OBJETIVOS DIDACTICOS Plan de trabajo personalizado Objetivos
Objetivos de la base curricular comin Objetivos adecuados a un alumno Nombre: GiEs____iins__
Area / asignatura: TECNOLOGIA
1. Expli é i 0 funci 1. Identifi i jarl o
xplicar qué es un pie de rey y como funciona dentificar un pie de rey y saber manejarlo UNIDAD DIDACTICA: Medida de longitudes y espesores
2. Explicar qué es un palmer y cémo funciona 2. Identificar un palmer y saber manejarlo
3 3 5 3 VvV D
3. Explicar el principio matematico del nonio & ,EXPhcar greshjparalguelienabnts ., DY |A E
métrica Escala de valoracion: Ay L L
4. Comparar la utilidad del pie de rey y del 4. Explicar alguna ventaja del pie de rey y del e = Nolo sé L RA|O
palmer con la utilidad de la cinta métrica palmer comparados con la cinta métrica =
- = = / = Lo sé un poco L |AL R P
5. Saber qué es el error relativo y el error oarreciana lmport’ancla 0 gra\e.dad e X = Lo sé bastante bien N N AR
absoluto algunos errores de cilculo de medidas, TF|CcoO
comparados con otros % = Lo sé muy bien e i
C - |15
6. Tomar medidas con la cinta métrica 6. Tomar medidas con la cinta métrica 1 N |OE
A [N S
7. Tomar medidas con el pie de rey con una o L o
7. Tomar medidas con el pie de rey precision de milimetro (sin precisar las décimas © Objetivos priorizados R
de milimetro)
- 1 | Identificar un pie de rey y saber manejarlo
8. Tomar medidas con el palmer con una
8. Tomar medidas con el palmer precision de milimetro (sin precisar las 2
centésimas de milimetro)
9. Calcular el error absoluto y el error relativo 9. Hacer cilculos con medidas de longitud
N N N N N - 10 | Tratar con cuidado los instrumentos de medida
10. Tratar con cuidado los instr. de medida 10. Tratar con cuidado los instr. de medida

PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO N°

Nombre (0 nimero) del Equipo:

Curso:

Periodo:
Formado por:

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL EQUIPO Valoracion
Que todos los miembros del equipo progresen en su aprendizaje.

Que la suma de las puntuaciones del grupo sea superior a...

Que la puntuacion mas baja del grupo sea...

COMPROMISOS PERSONALES Nombre y firma Valoracién

ACTUACIONES PREVISTAS DURANTE UNA UNIDAD DIDACTICA

Trabajar o estudiar, los alumnos, los contenidos, o hacer las actividades de

evaliien entre si, para que se apropien los criterios de evaluacion.

17
aprendizaje, en equipo, ayudandose.

18 Ofrecer alguna ayuda a los alumnos con mas dificultades para hacer alguna
actividad o para alcanzar los objetivos prioritarios para ellos.

19 Enseiiar a los alumnos a construir y utilizar sus propias bases de orientacién
(o guias de trabajo).
Controlar los alumnos su progreso en el aprendizaje, consignando
periédicamente, en el Plan de Trabajo personal, y en el del Equipo, el grado

20 P s e A
de aprendizaje con relacion a los objetivos de la unidad, y, en el Plan de
trabajo personal, las actividades realizadas.

27 Hacer alguna actividad de evaluacion mutua, en la que los alumnos se

22 | cuenta del grado de divergencia entre sus producciones y el producto
esperado.

Proponer a los alumnos alguna actividad de autoevaluacién, para que se den

23 D o
su descubrimiento y correccion.

Ayudar a los alumnos en la gestion de “sus” errores, colaborando con ellos en
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por 100.

BASE DE ORIENTACION FACILITADA POR EL PROFESOR
CALCULO DEL ERROR RELATIVO DE UNA MEDIDA

1. Calcular el error absoluto (Ea) de una medida, restando al valor real (\Vr)
el valor experimental (Ve)

2. Calcular el error relativo (Er) dividiendo el error absoluto (Ea) por el
valor real (Vr)

3. Calcular el porcentaje del error relativo multiplicando el cociente anterior

3. Multiplicar el resultado por cien.

2. Dividir la “equivocacién” por la medida real.

BASE DE ORIENTACION ELABORADA POR EL ALUMNO
PARA CALCULAR EL ERROR RELATIVO DE UNA MEDIDA HAY QUE:

1. Calcular la “equivocacién” al tomar la medida.

ACTUACIONES PREVISTAS AL FINAL DE UNA UNIDAD DIDACTICA 4

Ayudar a los alumnos a sintetizar lo que han trabajado durante la Unidad

24
(haciendo esq resii mapas ptuales...)

25 Hacer, los al una au I final de los objetivos, en el Plan de
Trabajo personalizado.

2 Evaluar a los alumnos para comprobar si han alcanzado los objetivos

fundamentales de la Unidad.

Consignar, en el Plan de Trabajo Personalizado, la valoracion final del
27 | profesor con relacion al logro de los objetivos de la unidad por parte del
alumno.

Valorar, con cada equipo, los objetivos especificos que se habian propuesto

28
en el Plan de Trabajo en Equipo.

29 Tener en cuenta esta valoracion en el momento de determinar la evaluacién
final individual de cada alumno.
Utilizar un Plan de recuperacién per lizado para los al que no

30 | hayan alcanzado algiin objetivo, determinando en él qué deben hacer, quién
les puede ayudar y cudndo se revisara.

I CUADRO PARA LA CORRECCION DE LOS EJERCICIOS I

Area / asignatura
Unidad Didéctica:

Nombre del alumno/a:

Nombre del corrector:

CRITERIOS DE EVALUACION
Punt. Punt.
o N OBSERVACIONES
Sise trata de un problema Si se trata de una cuestion | ™AXima | obtenida
1. Ha copiado en la libreta el 1. Ha copiado en la libreta el 1
enunciado del problema enunciado de la cuestion
2. La resolucion del problema 2. La resolucion de la cuestion
estd bien planteada estd bien planteada 3
3. Las operaciones para resolver | 3. Los razonamientos para
el problema son las correctas responder la cuestion son los 3
correctos

4. El resultado es correcto y estd | 4. La respuesta es correcta y 2
bien expresado esta bien expresada
5. Aspectos formales: la letra es clara, no hay faltas de ortografia, no 1
hay borrones, las hojas no estan arrugadas...

PUNTUACION TOTAL: 10

I PLAN DE RECUPERACION PERSONALIZADO I

1. Contratos de ayuda curricular
2. Programa de refuerzo
3. Plan de recuperacion de pendientes

Se debe tener en cuenta que...

®

&S Cm ety dla o reverdialla s e enie Vet @ e
** O€ Trara ae ui imodeio gue nay que aaecuar a caaa

caso concreto.

% Las distintas actuaciones y elementos del modelo
deben introducirse progresivamente.

% La progresiva apropiacién, por parte de los alumnos,
de esta forma de frabajo.

+ La significatividad de la aplicacién del modelo.

PROGRESIVA APLICACION DEL MODELO

Primero se introducen los elementos relacionados con la
personalizacion de la ensefianza y posteriormente con los que se
refieren a la cooperacion entre los alumnos

1/ Reflexion y analisis de la diversidad de los al

de at

y

Plan de recuperacion.

17 UD: Plan de trabajo de objetivos, aut 1

inicial, autoeval

final y

2"UD: Plan de Trabajo de actividades y autocontrol del Plan de Trabajo
personalizado, tanto de objetivos como de actividades a lo largo de la unidad.

3*UD: Aprendizaje en Equipos Cooperativos con la utilizacion del Plan de Trabajo
del Equipo.

... Andlisis de experiencias por parte del profesorado

3| Aplicacién total del modelo

TACI

Puzzle Cooperativo
(Aronson)

Ver:

* Aprendizaje cooperativo. Cuadernos para la accién social.
Rafaela Garcia y otros. Escuela Solidaria. Ed. CCS-ICCE
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Puzzle Cooperativo (Aronson)

Esquema

PARTES DEL TEMA ALUMNOS

Al B1 C1 D1 E1

A2 B2 C2 D2 E2

A3 B3 C3 D3 E3

A4 B4 Cc4 D4 E4

s WiN |-

A5 BS C5 D5 ES
A B C D E

0Bt TAC I

% Transmitir informacion con ayuda de los propios alumnos.
% Estructurar las interacciones mediante equipos de trabajo

& Lograr interdependencia de finalidad positiva

En ella, los estudiantes son...

i,

Asignados a grupos puzzle para trabajar un material dividido en tantas
secciones como miembros tenga el equipo. Criterio de maxima
heterogeneidad.

Cada miembro del equipo se ocupara de estudiar o aprender uno de
€s0s trozos o secciones

Los diferentes miembros de diferentes equipos puzzle que van a
ocuparse de las mismas secciones se reiinen en grupos de expertos para
discutir sus secciones.

Los estudiantes vuelven a sus equipos iniciales y enseiian su seccién a
sus compaieros

A. Equipos base Tarea puzzle

Reparto de roles y tareas. Elementos del clima
Lectura individual.

1.

2.

3. Subrayado. Ideas clave. Dudas. Q o Fi.
4. Elaborar preguntas-cuestiones para examen. y -:“?}z
B. )

1.

2.

=

Grupos de expertos/as ]
Roles: coordinador/a, moderador/a y secretario/a )}
Aclaracion mutua de dudas (Mesa redonda).

3. Elaboracién de preguntas-cuestiones (Todos responden).
Cuestionario para el profesor (Secretario/a). REVISION

4. Responder al cuestionario (2-6...; todos responden,
lapices al centro...).

C. Equipos base

TAC IV

Sharon
1. Lectura cooperativa (4). Aclaraciones del experto. .
. . s er:
2. Contestar a los cuestionarios (Lapices al centro). Ayuda
« Aprendizaje cooperativo. Cuadernos para la accién social.
del experto/a.
Rafaela Garcia y otros. Escuela Solidaria. Ed. CCS-ICCE
Descripcion

+ Una unidad didactica se divide en subtemas. No existe
informacion elaborada.

4+ Cada grupo pequeiio (2-6 miembros) convierte esos temas
en tareas individuales y lleva a cabo las actividades

necesarias para preparar un informe grupal (memoria
informe).

Objetivos
@ Discutir, valorar e interpretar los contenidos
informativos que reciben en el aula.

@ Participar activamente en la seleccion de los métodos o
procedimientos para el aprendizaje

é@j@> Fase

Presentacion problema: curricular, relevante, desafiante,
digno de investigar. Variedad de recursos en todos los
formatos posibles. Qué sabemos y qué nos gustaria saber.
Generacion de preguntas. Determinaciéon de subtemas.
Formacién de grupos de interés.

PROCESO DE APRENDIZAJE PAPEL DEL PROFESOR
« Explorar las opciones * Conducir las discusiones exploratorias.
« Conectar con el problema * Proporcionar los materiales iniciales
« Generar preguntas. « Facilitar la conciencia del interés por el
« Clasificar las preguntas. problema.
« Determinar los subtemas. « Coordinar la organizacion de la
« Elegir los subtemas para investigar. investigacién.




Planificacién: Elegir preguntas, determinar recursos,
dividir el trabajo y asignar roles

Desarrollo de la investigacion

PROCESO DE APRENDIZAJE

PAPEL DEL PROFESOR

* Planificacion cooperativa.

* Generar cuestiones.

* Clarificar ideas con los compaiieros de
grupo.

* Anticipar qué estudiarin.

« Elegir las fuentes relevantes.

* Decidir qué van a investigar.

* Asignar roles.

* Ayudar a formular planes realistas.
¢ Ayudar a mantener las normas de
cooperacion.

* Ayudar a localizar los recursos
apropiados.

PROCESO DE APRENDIZAJE

PAPEL DEL PROFESOR

* Localizar informacion de variadas
fuentes.

« Explicar comparar y evaluar sus
descubrimientos.

 Conectar sus descubrimientos con el
tema general.

* Decidir coémo presentar sus
conclusiones

« Coordinar los planes de grupo.

* Reunirse con el comité para preparar
la presentacion.

* Obtener los equipos y materiales
necesarios.

* Asegurarse de que todos los miembros
participan.

Planificacion de las exposiciones

PROCESO DE APRENDIZAJE

PAPEL DEL PROFESOR

« Identificar la idea principal de sus
descubrimientos.

* Explicar , comparar y evaluar sus
descubrimientos.

* Conectar sus descubrimientos con el
tema general.

* Decidir coémo presentar sus
conclusiones.

* Coordinar los planes de grupo.

* Reunirse con el comité para preparar
la presentacion.

* Obtener los equipo y materiales
necesarios.

* Asegurarse de que todos los miembros
participan.

Exposiciones

PROCESO DE APRENDIZAJE

PAPEL DEL PROFESOR

* Demostrar un uso significativo del
conocimiento.

¢ Evaluar la claridad, atractivo y
relevancia de las otras presentaciones.
* Hacer nuevas conexiones entre los
subtemas.

* Coordinar las presentaciones.

* Conducir los comentarios de los
alumnos en los debates.

« Establecer las normas para hacer
comentarios.

« Conducir la discusién de resumen final.

« Senalar las conexiones entre los
subtemas.

Evaluaciéon

Ve
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Tarea:

2480 Autorregulacion grupal

PROCESO DE APRENDIZAJE

PAPEL DEL PROFESOR

¢ Evaluar los conocimientos de hechos.
* Integrar las conclusiones de todos los
grupos.

* Reflejar sus conocimientos en pruebas
como investigadores y miembros del
grupo.

principal.

* Evaluar el conocimiento de nuevos
hechos y términos.

* Evaluar la integracién del trabajo de
todos los grupos.

« Facilitar la reflexion sobre el proceso y
contenido de la investigacion.

1. Elegir un director/a y un/a secretario/a
2. Hacer una dramatizacion, una poesia, una composicion
escrita... entre todo el equipo base.

5 pasos:

* Fijar objetivos.

* Hacer un plan para conseguirlos.

* Dirigir al grupo

* Evaluar como se va haciendo la tarea
* Evaluar c6mo se ha hecho
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