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Manuel Caño Delgado

Isabel Moncosí Gómez

““ParaPara entenderentender elel TalmudTalmud sese debedebe contarcontar concon lala ayudaayuda dede unun
compañerocompañero..””

SS..IVIV aa..cc..,, SócratesSócrates enseñabaenseñaba aa sussus alumnosalumnos enen gruposgrupos pequeños,pequeños,
involucrándolosinvolucrándolos enen diálogosdiálogos concon susu “Arte“Arte deldel Discurso”Discurso”

SigloSiglo I,I, elel pensadorpensador españolespañol QuintilianoQuintiliano afirmabaafirmaba queque:: ““……loslos
estudiantesestudiantes podíanpodían beneficiarsebeneficiarse concon lala enseñanzaenseñanza deldel unouno alal otrootro..””

EnEn lala EdadEdad Media,Media, loslos gremiosgremios acostumbrabanacostumbraban aa sussus
aprendicesaprendices aa trabajartrabajar enen pequeñospequeños grupos,grupos, guiadosguiados porpor loslos
másmás hábileshábiles queque trabajabantrabajaban concon loslos maestrosmaestros

Marco Tulio Cicerón (escritor, orador y político
romano, 106-43 ac): “Si quieres aprender, enseña”.

Séneca (2 ac‐65, filósofo latino), promovía el Aprendizaje Cooperativo a
través de la afirmación de que “CuandoCuando enseñasenseñas aprendesaprendes dosdos veces”veces”;; “la“la
mejormejor formaforma dede aprenderaprender eses enseñar”enseñar”..

EnEn 18371837,, HoracioHoracio MannMann creacrea enen Massachusetts,Massachusetts, elel CommonCommon SchoolSchool MovementMovement
(Movimiento(Movimiento MasivoMasivo Escolar)Escolar) elel cualcual hacíahacía énfasisénfasis enen elel AprendizajeAprendizaje CooperativoCooperativo..

Siglo XVII, Jan Amos Komensky, (Comenio) educador Checo, escribió sobre
los beneficios que tienen los estudiantes al enseñar y ser enseñados por sus
compañeros .

Debido a la escasez de dinero, Benjamín Franklin organizaba grupos 
reducidos, para lograr aprendizajes.

SigloSiglo XVIIIXVIII JosephJoseph LancasterLancaster yy AdrewAdrew Bell,Bell, crearoncrearon lala EscuelaEscuela LancasterianaLancasteriana
dondedonde sese impartíaimpartía enseñanzaenseñanza concon gruposgrupos dede aprendizajeaprendizaje cooperativo,cooperativo, enen
InglaterraInglaterra yy enen lala India,India, concon elel objetoobjeto dede proporcionarproporcionar educacióneducación aa laslas masasmasas..

DesdeDesde 18701870 yy hastahasta iniciosinicios SS.. XX,XX, basándosebasándose enen loslos trabajostrabajos dede HoracioHoracio
Mann,Mann, elel coronelcoronel FrancisFrancis WW.. ParkerParker aplicóaplicó elel AprendizajeAprendizaje CooperativoCooperativo
creandocreando elel modelomodelo dede EducaciónEducación ProgresivaProgresiva enen susu obraobra PedagogyPedagogy..

JohnJohn Dewey,Dewey, partiendopartiendo dede laslas teoríasteorías dede FrancisFrancis WW.. ParkerParker.. EnEn 19101910,, promuevepromueve elel
aprendizajeaprendizaje cooperativocooperativo comocomo parteparte dede susu famosofamosoMétodoMétodo dede ProyectosProyectos..

Actualmente encontramos a David Johnson y Robert Johnson que en 1974
toman los planeamientos de Kurt Lewin en los que la esencia de un grupo es
la interdependencia social entre sus miembros.

En la Teoría del Desarrollo Cognitivo, Piaget nos enseñó que cuando los individuos
cooperan en el medio, ocurre un conflicto socio−cogni vo que crea un desequilibrio, que a
su vez estimula el desarrollo cognitivo.

En la Teoría del Desarrollo Conductista Skinner enfocó en las contingenciasEn la Teoría del Desarrollo Conductista, Skinner enfocó en las contingencias
grupales las acciones seguidas de recompensas, que motivaban a los grupos en
su trabajo cooperativo.

Para Ronnie Hassard (1990) el trabajo cooperativo es un abordaje de la
enseñanza en el que los grupos de estudiantes trabajan juntos para resolver
problemas y para determinar tareas de aprendizaje.

Cesar Coll desarrolla el concepto de interacción educativa como
situaciones en donde los protagonistas actúan simultáneamente y
recíprocamente en un contexto determinado, en torno a una tarea o un
contenido de aprendizaje con el único fin de lograr objetivos claramente
determinados.

Mario Carretero (1993) plantea que el conocimiento no es una copia de la realidad,
sino que se construye de la realidad del interactuar del ser humano.

Vigostky nos dice que es en el trabajo en grupo donde los docentes y los alumnos pueden cooperar
con los menos favorecidos en su desarrollo cognitivo, tener acceso al conocimiento o mejorar sus
aprendizajes.

Nuestra gran investigadora M.J. Díaz-Aguado, nos propone el aprendizaje cooperativo como
la metodología idónea para la superación de actitudes racistas y xenófobas, situaciones de
sexismo, acoso o maltrato, para la mejora del clima de convivencia o el trabajo en
interculturalidadinterculturalidad.

Joan Rué: "Es una superación del trabajo en grupo, va más allá". Esta
metodología funciona en todos los niveles educativos y "es positiva con todos los
estudiantes, con los de mayor y los de menor rendimiento".

Pere Pujolás nos introduce en el concepto de estructura de aprendizaje. En una
estructura de la actividad cooperativa deben asegurarse al máximo lo que Spencer Kagan
(1999) denomina la participación equitativa y la interacción simultánea. Participación
equitativa: Todos los alumnos y las alumnas deben tener la oportunidad y la “obligación”
de participar; Interacción simultánea: Todos los alumnos y las alumnas de un equipo
deben tener la oportunidad y la “obligación” de expresar su punto de vista, discutir y
dialogar con los demás hasta llegar a un acuerdo.
equitativamente en la actividad

El aprendizaje cooperativo consiste en utilizar con una
finalidad didáctica el trabajo en equipos reducidos de
alumnos, para aprovechar al máximo la interacción entre
ellos de manera que todos los miembros de un equipo
aprendan los contenidos escolares, cada uno hasta el
máximo de sus posibilidades y aprendan, además, a trabajar
en equipo.

Un equipo de aprendizaje cooperativo tiene una doble
responsabilidad y finalidad:
• Aprender ellos lo que el profesor les enseña
• Y contribuir a qué lo aprendan también sus compañeros
de equipo. Tendrán que aprender a trabajar en equipo,
como un contenido escolar más: tendrán que cooperar
para aprender y aprender a cooperar…
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Es:
“ Un grupo de procedimientos de enseñanza que parten de la 

organización de la clase en pequeños grupos mixtos y heterogéneos”
“Una situación de aprendizaje en la que los objetivos de los 

alumnos se hallan estrechamente vinculados, de tal manera que cada 
uno de ellos “sólo puede alcanzar sus objetivos si y sólo si los demás 
consiguen alcanzar los suyos” (Roger y David Jonhson)

Se fundamenta en:
 El potencial educativo de las relaciones interpersonales

 Considerar valores socialización e integración como eficazmente educativos

 En el aprendizaje por desequilibración

 En la teoría del conflicto sociocognitivo

 En el incremento del rendimiento académico

 En la evitación de la exclusión social y prevención de la violencia

OBJETIVOS

 EDUCAR EN LA EMPATÍA O, AL MENOS, EN LA ALTERIDAD.

 ENTRENAR EN EL DIÁLOGO, EN SABER ESCUCHAR Y SABER COMUNICAR
CON CLARIDAD MIS PENSAMIENTOS.

 ENSEÑAR A NEGOCIAR, A PONERSE DE ACUERDO DE UNA MANERA JUSTA.
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 DESARROLLAR LA SOLIDARIDAD.

 ENTRENARLOS EN UNA CRÍTICA CONSTRUCTIVA DE LA REALIDAD
PERSONAL Y SOCIAL (AUTOESTIMA ADECUADA, RESISTENCIA A LAS
PRESIONES...).

 INFORMARLOS SOBRE CONTENIDOS DE RELEVANCIA MORAL (DERECHOS
HUMANOS, CONSTITUCIÓN, LEY DE INTEGRACIÓN SOCIAL DEL
MINUSVÁLIDO...)

 ANIMARLOS A PONERSE DE ACUERDO SOBRE LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA QUE AFECTEN AL GRUPO.

Experiencias Educativas

 CUALQUIER OCASIÓN QUE SURJA EN EL GRUPO, DONDE
SE SUSCITE UNADISCUSIÓNMORAL.

 PARTICIPACIÓN DEL GRUPO EN ACTIVIDADES CÍVICAS.

ORGANIZACIÓN DEMOCRÁTICA DEL GRUPO
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ORGANIZACIÓN DEMOCRÁTICA DEL GRUPO.

 USO DE TÉCNICAS GRUPALES PARA LA DISCUSIÓN DE
PROBLEMAS ÉTICOS Y PARA EL DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO CRÍTICO.

Habilidades para establecer vínculos y relaciones
constructivas con los demás y con el entorno

Capacidad efectiva de convivir y de resolver conflictos.

Instrumento para la igualdad, la construcción de relaciones
iguales entre hombres y mujeres, la eliminación de estereotiposiguales entre hombres y mujeres, la eliminación de estereotipos
y expresiones sexistas.

Conciencia de las convenciones sociales, de los valores y
aspectos culturales y de la versatilidad del lenguaje en función
del contexto y la intención comunicativa.

Implica capacidad empática.

Hace posible comprender la realidad social en que se vive,
cooperar, convivir y ejercer la ciudadanía democrática en una
sociedad plural, así como comprometerse a su mejora.

Implica habilidades que permiten participar, tomar
decisiones, elegir, responsabilizarse…

Significa entender la creciente pluralidad…, la aportación de
las diferentes culturas…, un sentimiento común de pertenencia
a la sociedad en que se vive.

Habilidades sociales que permiten saber que los conflictos de
valores e intereses forman parte de la convivencia.

Destacan las habilidades de conocerse y valorarse, saber
comunicarse…, diálogo, negociación…
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Implica un conocimiento básico de las distintas
manifestaciones culturales y artísticas, la aplicación de
habilidades de pensamiento divergente y de trabajo
colaborativo, una actitud abierta y respetuosa y crítica hacia la
diversidad de expresiones…

Habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar
información, y para transformarla en conocimiento.

Implica ser una persona autónoma, eficaz, responsable,
crítica y reflexiva… para la selección y valoración de la
información.

Habilidades para iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de continuar
aprendiendo de manera cada vez más eficaz y autónoma de acuerdo con los
propios objetivos y necesidades.

Requiere conciencia de las propias capacidades intelectuales,
emocionales, físicas…; del proceso y estrategias necesarias para
desarrollarlas, así como de lo que se puede hacer por uno mismo y… condesarrollarlas, así como de lo que se puede hacer por uno mismo y… con
ayuda de otras personas y recursos.

Requiere sentimiento de competencia personal, que redunda en la
motivación, la confianza en uno mismo y el gusto por aprender.

Capacidad de cooperar, de autoevaluarse, manejo de recursos y técnicas.

Experiencias de aprendizaje conscientes y gratificantes, tanto individuales
como colectivas.

Conciencia y aplicación de un conjunto de valores y actitudes
personales interrelacionadas, como la responsabilidad, la
perseverancia, el conocimiento de sí mismo, la autoestima, la
creatividad, la autocrítica, el control emocional, la capacidad
de elegir, de calcular riesgos y de afrontar problemas, así como
l id d d d l id d d ti f ióla capacidad de demorar la necesidad de satisfacción
inmediata, de aprender de los errores y de asumir riesgos.

Supone ser capaz de imaginar, emprender, desarrollar y
evaluar acciones y proyectos individuales o colectivos con
creatividad, confianza, responsabilidad y sentido crítico.

ATENCIÓN A LA 
DIVERSIDAD

MODELO SELECTIVO
MODELO INTEGRADOR

FUNCIÓN 
COMPENSADORA

FUNCIÓN 
PROMOCIONADORA

CONCEPTO 

DIVERSIDAD = PROBLEMA

HAY ALUMNOS NORMALES 
(CAPACES)  Y  PROBLEMÁTICOS 
¿INCAPACES?

DIV = DESIGUALDAD

DERIVADA DE N.E.E, 
DESARROLLO DESIGUAL,

DE ORIGEN SEXISTA...

DIV = SINGULARIDAD

CARACT. INTRÍNSECA A LO 
HUMANO; RIQUEZA.

CULTURA, INTERESES, 
MOTIVACIONES

AVANCE ALUMNOS PROBLEMÁTICOS
TODOS LOS ALUMNOS; PARA QUE APRENDAN MÁS Y 
MEJOR DE FORMA SIGNIFICATIVA

MODELOS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

MEJOR DE FORMA SIGNIFICATIVA.

FINALIDAD RECUPERAR
COMPENSAR 

DESIGUALDAD

DESARROLLO Y PROMO-
CIÓN DE PERSONAS DIFE-
RENTES, AL MÁXIMO DE 
SUS CAPACIDADES Y 
SINGULARIDADES

MEDIOS

REPETICIÓN, AGRUPAMIENTO 
HOMOGÉNEO, ATENCIÓN 
INDIVIDUALIZADA O EN 
GRUPOS REDUCIDOS

ATENCIÓN INDIV. O EN 
GRUPOS REDUCIDOS, A.C., 
OPTATIVIDAD, ATENCIÓN 
ESPECIALISTAS...

GRUPOS HETEROGÉNEOS, 
ESTRATEGIAS DE 
AUTORREGULACIÓN DEL 
APRENDIZAJE, 
OPTATIVIDAD...

RESPONSABLES ESPECIALISTAS (EL PROFESOR 
NO SE ENCUENTRA PREPARADO)

TODOS LOS PROFESORES DEL CENTRO EN GENERAL, Y 
DE UN EQUIPO DOCENTE EN PARTICULAR, EN ESTRECHA 
COLABORACIÓN CON LOS ESPECIALISTAS 
(PSICOPEDAGOGO, P.T., PROFESORES DE ÁMBITO...)

Énfasis en . . .

Motivación: “Teoría de la Valía Personal” Covington, Martin V.

Estructura de Aprendizaje Individualista 
y/o Competitiva

ÉNFASIS EN APROBAR 

se apoya en  una...

EVALUACIÓN CUANTITATIVAque genera mediante

Atención a la 
diversidad en . . . 

GRUPOS 
HOMOGÉNEOS

Potencia una... 

MOTIVACIÓN 
EXTRÍNSECA
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Estructura de Aprendizaje Cooperativa

ÉNFASIS EN APRENDER 

predominio de una...

que genera

EVALUACIÓN CUALITATIVA - FORMATIVA

Atención a la 
diversidad en . . . 

GRUPOS 
HETEROGÉNEOS

Se potencia una... 

MOTIVACIÓN 
INTRÍNSECA

PROGRESO EN MI APRENDIZAJE

ESTRUCTURA 
COMPETITIVA

ESTRUCTURA 
INDIVIDUALISTA 

ESTRUCTURA 
COOPERATIVA

ESTRUCTURA 
DE LA 

ACTIVIDAD

•ACTIVID GRAN GRUPO

•TRABAJO INDIVIDUAL

•CASI NO HAY TRABAJO EN 
GRUPO

•NO SE TOLERA LA AYUDA 
MUTUA.

•CLASES MUY MAGISTRALES

•GRAN GRUPO

•T.INDIVIDUAL

•T.G. PARA HACER ALGO

•LA AYUDA SE TOLERA PERO 
NO SE FOMENTA.

•CLASES 
FUNDAMENTALMENTE 
MAGISTRALES

•G.G. (EXPLIC, EJEMP...)

•T.I.

•T. G. REDUCIDOS PARA 
HACER Y APRENDER JUNTOS

•FOMENTO AYUDA MUTUA

•CLASES MÁS DINÁMICAS

•NO HAY INTERDEPEND DE •INTERDEPENDENCIA DE

ESTRUCTURA 
DE LA 

RECOMPENSA

•INTERDEPENDENCIA DE 
FINALIDAD NEGATIVA

•LOS ALUMNOS COMPITEN 
ENTRE SÍ

•NO HAY INTERDEPEND. DE 
FINALIDADES.

•LOS ALUMNOS NI COMPITEN 
NI COOPERAN ENTRE ELLOS

•INTERDEPENDENCIA DE 
FINALIDAD POSITIVA

•LOS ALUMNOS COOPERAN 
ENTRE SÍ CON LA FINALIDAD 
DE QUE TODOS APRENDAN 
MÁS Y MEJOR.

ESTRUCTURA 
DE LA 

AUTORIDAD

•EL PROFESOR DECIDE:  QUÉ 
Y CÓMO ENSEÑAR. ENSEÑA Y 
ACLARA DUDAS.

•LA GESTIÓN Y CONTROL DE 
LA CLASE ES DEL PROFESOR.

•POCA AUTONOMÍA DE LOS 
ALUMNOS

•AUTORIDAD PREPONDERANTE 
DEL PROFESOR.

•LOS ALUMNOS PARTICIPAN 
POCO EN LA GESTIÓN Y 
CONTROL DE LA CLASE.

•POCA AUTONOMÍA DE LOS 
ALUMNOS

•LOS ALUMNOS PARTICIPAN 
EN EL QUÉ Y CÓMO 
ENSEÑAR. LOS ALUMNOS 
TAMBIÉN SE ENSEÑAN 
MUTUAMENTE.

•LOS ALUMNOS PARTICIPAN 
ACTIVAMENTE EN LA 
GESTIÓN Y CONTROL DE LA 
CLASE (NORMAS, PREMIOS, 
CASTIGOS...)

•MAYOR AUTONOMÍA DE LOS 
ALUMNOS.

AC - Estructura de la actividad - 1

Profesor/a A Profesor/a B Profesor/a C

Tienen en común…

1. Un gran “carisma” y el poder de una personalidad “magnética” 
que “atrae” a los estudiantes, les motiva y les contagia las ganas 
de conocer y aprender.y p

2. Que conocen en profundidad las materias que enseñan.

Sin embargo difieren en…

3. Las habilidades docentes que tienen y las técnicas didácticas
que utilizan: en cómo conciben y, en consecuencia, cómo
organizan la actividad de los alumnos dentro del aula.

AC - Estructura de la actividad - 2

Profesor/a A Profesor/a B Profesor/a C

Cada estudiante trabaja 
solo, sin fijarse en lo que 

hacen los demás

Se espera de él que 
aprenda lo que el 

profesorado le enseña

Cada estudiante trabaja 
solo, rivalizando con sus 

compañeros

Se espera de él que 
aprenda, más que los 

demás, o antes que nadie, 
lo que el profesorado le

Los estudiantes forman 
pequeños equipos de 

trabajo, para ayudarse y 
animarse a la hora de 

aprender

Se espera de cada 
estudiante que aprenda lo 

que se le enseña y que 
contribuya a que lo

Consigue este objetivo 
independientemente de 

que los demás también lo 
consigan (NO HAY 

interdependencia de 
finalidades)

Estructura de la 
actividad individualista

Estructura de la 
actividad competitiva

Estructura de la 
actividad cooperativa

lo que el profesorado le 
enseña

Consigue este objetivo si, y 
sólo si, los demás NO lo 

consiguen 
(Interdependencia de 

finalidades NEGATIVA)

contribuya a que lo 
aprendan sus compañeros

Consigue este objetivo si, y 
sólo si, los demás 

TAMBIÉN lo consiguen 
(Interdependencia de 
finalidades POSITIVA)

AC - Estructura de la actividad - 3

Profesor/a A

Estructura de la ac-
tividad individualista

Profesor/a B

Estructura de la ac-
tividad competitiva

Profesor/a C

Estructura de la ac-
tividad cooperativa

Qué pasa con el alumnado con dificultades en la clase del… ?¿

Los estudiantes con 
problemas para 

aprender, deben recurrir 
al profesor del aula o al 

profesor de apoyo. 
Quizás pueden contar 
con la ayuda de un/a 

compañero/a…

Los estudiantes con 
problemas para 

aprender, deben recurrir 
al profesor del aula o al 

profesor de apoyo. 
Difícilmente pueden 

contar con la ayuda de 
un/a compañero/a…

Los estudiantes con 
problemas para 

aprender cuentan, 
además, con el apoyo 
de sus compañeros y 
de sus compañeras
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Interdependencia positiva
Genera ayuda mutua entre iguales, normas favorables al logro e incrementa la 
frecuencia y la calidad de la tutoría entre iguales.

Responsabilidad individual
Genera un notorio incremento de la motivación de logro y de la participación.

Igual nivel de participación
Engancha al alumnado que no suele participar nada o muy poco.

Interacción simultánea 
Aumenta los niveles de participación de cada alumno/a y mejora la eficacia de 
nuestra labor de enseñanza o de la gestión del aula.

Refuerzo-feedback en clase

Propiedades
Estructura 
tradicional

Estructura 
cooperativa

Inmediatez Demorada Inmediata

Frecuencia Infrecuente Frecuente

Fuerza Débil FuerteFuerza Débil Fuerte

Tipo
Basado en el 

resultado
Basado en el proceso 

y en el resultado

Igualdad Desigual Más igual 

Gran parte del alumnado esta más abierto a la corrección de 
los compañeros que del profesorado.

El poder del modelado (adquisición por imitación) - Bandura

“El aprendizaje sería excesivamente trabajoso, e incluso peligroso, si la
gente tuviese que confiar exclusivamente de los efectos de sus propias
acciones para recibir información sobre lo que hacer. Afortunadamente, la
mayoría de las conductas se aprenden por observación, a través del
modelado…” Albert Bandura

Descubrimiento de las neuronas espejo.

Solemos imitar conductas/personas de éxito; por tanto, la proximidad de los otros
incrementa la probabilidad de que el alumnado de bajo rendimiento imite al
alumnado con altos niveles de éxito.

El poder de la mediación (tutorización) - Vygotsky

El aprendizaje ocurre cuando las instrucciones (la mediación,
enseñanza, tutorización…) se dan dentro de la Zona de Desarrollo
Próximo.

Aprendizaje: El estudiante puede realizar ejercicios, resolver problemas, que antes
sólo podía hacer con ayuda.

1 Antes de la mediación

DIFICULTAD DE LA TAREAZona DP

Solo/a Con ayuda

2 Después de la mediación

DIFICULTAD DE LA TAREAZona DP

Solo/a Con ayuda

Seguridad: Cuando se siente el entorno como amenazante,
nuestra percepción y capacidad cognitiva se haya constreñida.
La interdependencia positiva y la creación de grupo, fomentando
la ayuda mutua, a nivel de clase y equipo, procuran sentimientos
de seguridad, aceptación e inclusión.

Nutrición: El oxígeno y la glucosa se incrementan con elg y g
movimiento. Demasiadas horas sin actividad física disminuyen
el rendimiento cerebral.
Algunas estructuras simples posibilitan el movimiento físico
dentro de clase.

Interacción social: El cerebro está más activado durante la
interacción social que leyendo, viendo una presentación…
Desde el nacimiento, el cerebro atiende más a las personas que a
los objetos inanimados.

Emoción: Algo cargado de emoción
es mejor recordado. El aprendizaje
cooperativo, al ir asociado a la
interacción social, está más cargado
de emociones que el aprendizaje
individual.

Procesamiento de la información: El cerebro recuerda mejor y con
mucho menos esfuerzo: contenidos multimodales, episodios y lo
novedoso siempre que esté equilibrado con lo rutinario y predictible.

Las estructuras crean
secuencias dirigidas estables,
predictibles. La variedad de
estructuras genera la novedad.
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Cody Blair

Jerarquía de necesidades de Abraham Maslow

Una estructura de aprendizaje cooperativa favorece mayores
cotas de seguridad, afiliación, reconocimiento y autorrealización

Teoría del flujo de Mihaly Csikszentmihalyl

Explica las condiciones necesarias para una
motivación y ejecución óptimas. El flujo óptimo
ocurre cuando hay una relación adecuada entre
nuestro nivel de habilidad y la dificultad de la
tarea.

Dos normas principales de los
equipos base deben ser pedir

d i l it fayuda si la necesitas y ofrecer
ayuda si te la piden. La ayuda
hace la tarea más asequible
posibilitando la entrada y re-
entrada en el estado de flujo,
permaneciendo motivado.

Cada miembro del equipo siempre tiene dos trabajos: Asegurarse
de que puede resolver las tareas y asegurarse de que cada
miembro del equipo también puede.

“Nos sentimos motivados o apáticos, indefensos u
optimistas, no en función de la cantidad de recompensa
que recibimos, si no de su contingencia”.
“Si la probabilidad de obtener una recompensa es la
misma haciendo algo o no haciéndolo, no hay razón para
intentarlo.”

Si mis esfuerzos no logran ningún objetivo, no los haré,
pudiendo llegar a un estado depresivo Se produce la

Martin Seligman
pudiendo llegar a un estado depresivo. Se produce la
conducta motivada cuando mis esfuerzos determinan
recompensas.

Recompensa 
por esfuerzo

Recompensa
sin esfuerzo

Esfuerzo
sin recompensa

Motivación Apatía Indefensión

Teoría de la valía personal académica de Martin V. CovingtonTeoría de la valía personal académica de Martin V. Covington

La motivación académica  se mueve entre la tendencia hacia el éxito 
y la evitación del fracaso, distinguiéndose cuatro tipos básicos de 
estudiantes:

Sobre-esfuerzo Orientado al éxito Miedo al fracaso Acepta el fracaso

Estoy altamente 
motivado al éxito pero
con pánico al fracaso. 
Estudio todo el tiempo 
para evitar el riesgo 
de fallo y pensar que 
no valgo.

Me gusta hacer las 
cosas bien. Pienso que 
estudiar es 
importante, pero no 
me preocupa en 
exceso cometer algún 
error.

Me esfuerzo y trabajo 
lo mínimo. Así si 
suspendo no es porque 
no valga, si no porque 
no estudio.

No me importa si 
apruebo o suspendo. 
Odio el instituto. Sólo 
quiero divertirme y el 
instituto es aburrido.

Dilema esfuerzo ~ Tendencia al éxito / Miedo al fracaso
El esfuerzo: un arma de doble filo

VALORES EDUCATIVOS IMPLÍCITOS EN LOS MODELOS COMPETITIVO - COOPERATIVO

APRENDIZAJE COMPETITIVO APRENDIZAJE COOPERATIVO

• Comunicación amenazante
• Obstrucción del rendimiento de los otros

• Influencia de los iguales contraria al
rendimiento
• Conducción del conflicto en la dimensión
ganar-perder.
• Bajo nivel de pensamiento divergente y

• Comunicación efectiva
• Facilitación del rendimiento de los otros:
ayuda, tutoría
• Influencia de los iguales favorable al
rendimiento
• Conducción del conflicto a la solución de
los problemas
• Alto nivel de pensamiento divergente y

i darriesgado
• Poca confianza
• Baja aceptación y apoyo por parte de los
iguales.
• Alta implicación emocional en el
compromiso de aprendizaje sólo por
algunos; estudiantes que tienen la
oportunidad de vencer
• Imposible división de las tareas.
• Creciente miedo al fracaso

arriesgado
• Alta confianza
• Alta aceptación y apoyo por parte de los
iguales.
• Alta implicación emocional en el
compromiso de aprendizaje por parte de
casi todos los estudiantes

• Posible división de las tareas
• Decreciente miedo al fracaso
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EQUIPO DE TRABAJO TRADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO COOPERATIVO

NO HAY INTERDEPENDENCIA POSITIVA INTERDEPENDENCIA POSITIVA

NO SE ASEGURA LA RESPONSABILIDAD 
INDIVIDUAL

RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL

HABILIDADES COOPERATIVAS 
ESPONTÁNEAMENTE EJERCIDAS

HABILIDADES COOPERATIVAS 
DIRECTAMENTE ENSEÑADAS

DIFERENCIAS ENTRE EQUIPOS COOPERATIVOS Y DE TRABAJO TRADICIONALES

ESPONTÁNEAMENTE EJERCIDAS DIRECTAMENTE ENSEÑADAS

LIDERAZGO GENERALMENTE NOMBRADO 
Y NO SE REPARTEN NECESARIAMENTE LAS 

RESPONSABILIDADES

LIDERAZGO COMPARTIDO Y 

REPARTO DE RESPONSABILIDADES

CONTRIBUCIÓN DE ALGUNO/S
CONTRIBUCIÓN DE TODOS LOS MIEMBROS 

AL ÉXITO DEL EQUIPO

SEGUIMIENTO OCASIONAL DEL PROFESOR
OBSERVACIÓN Y FEEDBACK DEL 

PROFESOR

EL EQUIPO NO REVISA SU 
FUNCIONAMIENTO DE FORMA 

SISTEMÁTICA

EL EQUIPO REVISA SU FUNCIONAMIENTO 
Y SE PROPONE MEJORAS

DESARROLLO COGNITIVO O INTELECTUAL:
– Mejores productos, reestructuración cognitiva, atención individualizada

DESARROLLO AFECTIVO:
– Reducción temor al grupo
– Aumento  de conductas de ayuda, apoyo
– Mejor relación alumnado-profesorado
– Sentimiento de amenaza ante conflictos reducido
– Mejor visión del IES y el aprendizaje: mayor motivación escolar
– Mejora de autoestima autoconcepto académico– Mejora de autoestima- autoconcepto académico

– DESARROLLO SOCIO-MORAL:
– Mejor clima, elimina competitividad, relaciones más sanas
– HHSS adquiridas así se generalizan otros contextos
– Mejor comunicación didáctica en ambiente más relajado
– Cooperación favorece el sentido moral (Piaget)
– Capacidad de control comportamiento surge en juego colectivo
– Hábitos competitivos: conductas poco morales en sí mismas
– Genera deseo de realizarse junto con otros/as (principio de moralidad superior)
– Presión de grupo a conductas negativas
– Desarrollo de la crítica grupal (múltiples ocasiones debatir conductas : desarrollo 

juicio moral)

• CONFLICTO SOCIOCOGNITIVO
* Diferentes ideas  conflicto – discusión dialéctica 
 necesidad de ver qué pienso y explicarme 
(metacognición)

para obtener estos beneficios

• ASIMETRÍA COGNITIVA EN LA ZONA 
DE DESARROLLO PRÓXIMO

• SIN COMPLACENCIA

1 Definición de objetivos específicos

INTERDEPENDENCIA POSITIVA

RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL

1. Definición de objetivos específicos.

2. Apropiación de los objetivos de la tarea por el
alumnado

3. El profesor debe dar instrucciones o pautas para la
realización de la tarea (qué, en qué orden, con qué…)

4. Grupos heterogéneos

5. Igualdad de oportunidades para el éxito.
6. Interacción cara a cara.
7. Aprendizaje de conductas, actitudes e7. Aprendizaje de conductas, actitudes e

interacciones sociales positivas.
8. Dar el tiempo necesario.
9. Reconocimiento público por el éxito académico

del grupo.
10. Reflexión y evaluación sobre el propio

funcionamiento del grupo

A

Cohesión de 
grupo

Gran grupo, equipos
reducidos, parejas…

esporádicos o 
estables

Dinámicas de grupo
o de equipo para la co-

hesión, juegos de
conocimiento, coopera-
ción, distensión y reso-
lución de conflictos…

Equipos esporá- Equipos estables

Ámbitos de intervención…

Trabajo en 
equipo como 
contenido a 

enseñar

Trabajo en 
equipo como 
recurso para 

enseñar

dicos o estables, 
homogéneos o 
heterogéneos

-

-

Estructuras cooperati-
vas simples
Estructuras cooperati-
vas complejas (Téc-
nicas cooperativas)

Equipos estables
heterogéneos

(Equipos Base)

Recursos para or-
ganizar los equipos, 

planificar el trabajo en
equipo y enseñar habili-

dades…

… para implementar el 
aprendizaje cooperativo en el 

aula
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El AC es el probablemente el paradigma mejor documentado y sobre el
que más se ha investigado.Todas las evidencias de la práctica como la validación de
los estudios que se han hecho, nos informan de que el AC aporta una mejora
significativa del aprendizaje de todos los alumnos que se implican en él en términos
de:

 Motivación por la tarea

El AC es el probablemente el paradigma mejor documentado y sobre el
que más se ha investigado.Todas las evidencias de la práctica como la validación de
los estudios que se han hecho, nos informan de que el AC aporta una mejora
significativa del aprendizaje de todos los alumnos que se implican en él en términos
de:

 Motivación por la tarea

Joan Rué (UAB) 

 Motivación por la tarea

Actitudes de implicación y de iniciativa

 Grado de comprensión de los que se hace y del porqué se hace.

 Volumen de trabajo realizado.

 Calidad del mismo.

 Grado de dominio de conceptos y procedimientos.

 Relación social en el aprendizaje.

 Motivación por la tarea

Actitudes de implicación y de iniciativa

 Grado de comprensión de los que se hace y del porqué se hace.

 Volumen de trabajo realizado.

 Calidad del mismo.

 Grado de dominio de conceptos y procedimientos.

 Relación social en el aprendizaje.

Virtudes más destacadas:

 Promueve la implicación activa de TODOS los estudiantes en el proceso de
aprendizaje.

 Capitaliza la capacidad que tienen los grupos para incrementar el nivel de

Virtudes más destacadas:

 Promueve la implicación activa de TODOS los estudiantes en el proceso de
aprendizaje.

 Capitaliza la capacidad que tienen los grupos para incrementar el nivel de

Joan Domingo (UPC)

aprendizaje mediante la interacción entre compañeros.

 Reduce los niveles de abandono de los estudios.

 Permiten conseguir los objetivos de la enseñanza liberal y de la educación
general.

 Promueve el aprendizaje independiente y autodirigido.

 Promueve el desarrollo de la capacidad para razonar de forma crítica.

 Facilita el desarrollo de la capacidad de escribir con claridad.

aprendizaje mediante la interacción entre compañeros.

 Reduce los niveles de abandono de los estudios.

 Permiten conseguir los objetivos de la enseñanza liberal y de la educación
general.

 Promueve el aprendizaje independiente y autodirigido.

 Promueve el desarrollo de la capacidad para razonar de forma crítica.

 Facilita el desarrollo de la capacidad de escribir con claridad.

Incrementa la satisfacción de los estudiantes con la experiencia de
aprendizaje y promueve actitudes más positivas hacia el material de estudio.

 Permite acomodar los diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes
de hoy día: grupos raciales o étnico comunitarios; adultos; mujeres;
extranjeros; alumnos con n.e.e.

 Facilita un mayor rendimiento académico en las áreas de matemáticas

Joan Domingo (UPC)

 Facilita un mayor rendimiento académico en las áreas de matemáticas,
ciencia y tecnología.

 Permite la preparación de los estudiantes como ciudadanos: actitudes
prosociales y democráticas.

 Permite desarrollar la capacidad de liderazgo: cooperación, equipo y
múltiples perspectivas.

 Prepara a los estudiantes para el mundo del trabajo actual: equipos
humanos autogestionados.

Decidir los objetivos académicos y las metas
en cuanto a colaboración.

Decidir el tamaño del grupo

1. Toma de decisiones

Decidir el tamaño del grupo.

Asignar alumnos a los grupos.

Planificar materiales.

Roles necesarios.

Explicar la tarea académica

Estructurar la interdependencia positiva.

Estructurar la evaluación individual

2. Organización

Estructurar la evaluación individual.

Estructurar cooperación intragrupal.

Explicar los criterios de éxito.

Especificar las conductas esperadas.

Enseñar habilidades de colaboración.
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Observar si se producen interacciones 
cara a cara.

Proporcionar atención a la conducta de

3. Dirección y atención

Proporcionar atención a la conducta de 
los alumnos.

Intervenir para enseñar habilidades de 
colaboración.

Ayudas individualizadas

Evaluar el aprendizaje del alumno. 
(Autoevalución. Coevaluación. Torneos individuales, 
Exámenes. Contratos…)  Ej: 8 puntos

Funcionamiento del proceso de grupo. 
( ió i i ió ) j 0

4. Evaluación

(Roles, cooperación, implicación…) Ej: 0,5 puntos

Evaluación del trabajo grupal. 
(Trabajo único, cabezas numeradas…)  Ej: 1 punto

Logro de los objetivos grupales. Mejoras del 
rendimiento, logro de hábitos, actitudes… Ej: 0,5 puntos

Esquema de pasos básicos a seguir
1º Creación de grupo: cohesión afectiva y de tarea.

2º Sensibilización-concienciación

¿necesitamos ayuda? ¿Qué nos encontramos al trabajar en equipo?

3º Establecimiento de normas de los equipos

4º Agrupar: parejas, tríos, equipos base

5º E t i t d l HHSS5º Entrenamiento de roles y HHSS

Explicación del funcionamiento

6º Permitir interacción : implementación de las estrategias simples

7º Evaluar para aprender proceso de interacción y resultados

Contratos de ayuda indidividual y grupal

8º Ir añadiendo los documentos que veas necesarios:

Cuaderno de equipo, seguimiento roles, roles o normas new

DIBUJO GEOMÉTRICODIBUJO GEOMÉTRICO

E1 = E2 = 
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LA BANCA E1 E2 E3 E4

1

2

3

44X = X -100 €

3X 1Y = X 100 €; Y 300 €
5   x3

6

7

8   x5

9

10  x10

3X 1Y = X 100 €; Y –300 €

2X 2Y = X 200 €; Y –200 €

1X 3Y = X 300 €; Y –100 €

4Y = Y 100 €

MATERIALES INDIV DIFER NASA DIFER GRUPO

1 CAJA DE CERILLAS

1 LATA DE CONCENTRADO DE ALIMENTOS

20 M DE CUERDA DE NYLON

30M2 DE SEDA DE PARACAÍDAS

1 HORNILLO PORTÁTIL

2 PISTOLAS DE 7,65 mm

1 LATA DE LECHE EN POLVO

Í2 BOMBONAS DE OXÍGENO DE 50 l

1 MAPA ESTELAR

1 BOTE NEUMÁTICO CON BOTELLAS DE CO2

1 BRÚJULA MAGNÉTICA

20 LITROS DE AGUA

CARTUCHOS DE SEÑALES (arden en vacío)

MALETÍN DE PRIMEROS AUXILIOS

1 RECEPTOR Y EMISOR DE FM DE ENERGÍA
SOLAR

ROLES FIESTA
Director/a del centro- coordinador/a

Moderador/a- turnos de palabra, participación

Participante activo – interviene, coopera

Aporta muchas ideas - lluvia constante

Todo le parece bien di í t dTodo le parece bien - dice que sí a todo

Individualista - sus ideas por encima de todo. 
Presiona al grupo para salirse con la suya

Bloqueador/a - no salga nada para adelante, 
no propone nada, lo critica todo, minusvalora 
posibilidades.

Ver:

• Educación y Competencia Social de Mª Victoria Trianes. Ed. 
Aljibe.

•El trabajo en grupo. Aprendizaje cooperativo en Secundaria. 
Clemente Lobato. Universidad del País Vasco.

Objetivos

1. Aprender a trabajar en grupos cooperativos adaptando los
comportamientos a la estructura de la clase.

2. Adquirir habilidades que posibilitan un aprovechamiento
á i d t t b j timáximo de este trabajo en grupos cooperativos, y vencer

dificultades propias de estos contextos

3. Generalizar y consolidar las actitudes y comportamientos
cooperadores y de ayuda en otras situaciones de la vida.

Actividades de introducción (1ª fase)

1. Diálogo sobre su importancia, ventajas, en qué consiste la
técnica, la evaluación...

2. Póster por grupos.

3. Diseño de los grupos de aprendizaje cooperativo

4. Implantación del sistema de trabajo cooperativo en un 
tema. Desarrollo de roles básicos.
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Actividades de Introducción (2ª fase)
1. Toma de conciencia de las dificultades (bloqueo e

individualismo)

2. Mejora del comportamiento de ayuda. Cómo prestarla.
Ejemplos de lenguaje. Tareas de prueba.

3. Comportamientos de planificación y de organización.3. Comportamientos de planificación y de organización.
Roles de dirección y de miembro de grupo.

4. Habilidades de debate o discusión en el seno del grupo:
escuchar, dar crédito, guardar turnos, argumentar y
convencer, saber concluir

5. Valorar los logros y mantener un estilo atribucional
saludable. Valoración motivacional, informativa y
atribucional. Contribuir a la cohesión grupal.

Actividades de Introducción (3ª fase)
1. Generalización de las conductas de ayuda y cooperación.

Cómo pedir ayuda.

2. Cómo prestar ayuda. Iniciación de comportamientos de
ayuda.

3. Registro de comportamientos de ayuda.3. Registro de comportamientos de ayuda.

4. Dificultades para ayudar a las personas que lo solicitan: el
conformismo y la insolidaridad.

5. El obstáculo de la agresividad. La espiral de la violencia.

6. Proyecto de ayuda en clase, en el colegio, en el barrio...

Principio de máxima heterogeneidad.

A partir del listado ordenado por rendimiento en el área se
crean grupos de cuatro personas: una de alto rdto en el área,
dos de nivel medio y una de bajo rdto. Lo hace cada
profesor/a en función de su conocimiento inicial del grupo.

Crear algún grupo de cinco si es necesario, pero no de tres,
ya que no habría representantes para las tareas puzzle u
otras estrategias.

Los grupos base deben mantenerse por un periodo amplio de
tiempo. Si es posible, durante todo el curso.

El alumnado tendrá oportunidad de trabajar con otras
personas de la clase a través de los grupos de expertos y de
otras dinámicas que se planteen al grupo.

Contratos de ayuda - Parejas

(Tareas puzzle)
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NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPOS BASE

1. Compartirlo todo (pidiendo permiso previamente).

2. Pedir la palabra antes de hablar o esperar mi turno.

3. Aceptar las decisiones de la mayoría, sin complacencia. 

4. Ayudar a los compañeros.

5 P di d d it5. Pedir ayuda cuando se necesite.

6. No rechazar la ayuda de un compañero.

7. Cumplir las tareas que me toquen.

8. Participar en todos los trabajos y actividades del equipo.

9. Cumplir estas normas y hacerlas cumplir a los demás.

10. Trabajar en silencio y, cuando sea necesario, hablar en voz baja.

ROL ¿Qué sucede cuando no cumple su tarea?

Defensa

Mediocampista

Delantero/a

ENCARGADO DE 
VERIFICAR LA 
COMPRENSIÓN

“Explícame...”

“Dame un ejemplo de...”

“¿Cómo hemos llegado a 
esta conclusión?”

Repasemos eso

ENCARGADO DE LA 
ESCUCHA

“No hablemos más de uno ”

“Pide la palabra, por favor”

“Ahora habla…”

“No te despistes”

ENCARGADO DE 
FOMENTAR LA 

PARTICIPACIÓN

“Tú qué piensas”

“Por qué no haces tú este 
apartado, se te da bien…”

“Recuerda que tú eres 
responsable de…”

Moderador
Supervisa el tono de voz y el 

ruido. Distribuye turnos según los 
criterios de tiempo previstos.

Portavoz
Escribe y comunica las 

respuestas. Pregunta, pide 
aclaraciones comunica a la

Observador
Observa los comportamientos enaclaraciones, comunica a la 

clase los resultados.
Observa los comportamientos en 

relación a los objetivos propuestos. 
Completa la ficha de autoobservación

Coordinador de la tarea
Controla el cumplimiento de los pasos para la 

realización de la tarea, haz preguntas para comprobar 
que se ha entendido lo más importante, revisa y controla 

el tiempo para poder acabarla

No hacerle la tarea, darle pistas, irle preguntando…

Mostrarle cómo, explicándole despacio.

No enfadarse con él ni reírse ni insultarleNo enfadarse con él, ni reírse, ni insultarle…

Si pudieras, qué te parece si, podrías probar, yo que 
tú haría…

Pruébalo así.

EFECTOS:
Sugiere, estimula a pensar por sí mismo, hace pensar al otro
que puede hacerlo, no molesta ni hiere…

Esto no está bien, tienes que hacerlo así.

EVITAR EL LENGUAJE: “Te ordeno”

Te he dicho que lo hicieras así…

¿No te has enterado de lo que te he dicho? Mira que 
eres torpe…

EFECTOS:
Molesta, hiere, hace pensar que uno es tonto, quita las ganas de
seguir intentándolo…

Para:

1. Reducir la pasividad o dominancia

2. Aprender las técnicas grupales

3. Crear interdependencia

Roles que ayudan a la conformación del ruido: supervisor del tono de voz,
del ruido, de los turnos...

Roles que ayudan al grupo a funcionar: encargado de explicar ideas o
procedimientos, llevar un registro, fomentar la participación, observador,

Jonhson & Jonhson

orientador, encargado de ofrecer apoyo, encargado de aclarar/parafrasear...

Roles que ayudan a los alumnos a formular lo que saben e integrarlo con lo
que están aprendiendo: compendiador o sintetizador, corrector, encargado
de verificar la comprensión, investigador/mensajero, analista-relacionador,
generador de respuestas...

Roles que ayudan a incentivar el pensamiento de los demás alumnos y
mejorar su razonamiento: Crítico de ideas, encargado de buscar
fundamentos, de diferenciar, de ampliar, inquisidor, productor de opciones,
verificador de la realidad, integrador
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Enseñanza de la Autorregulación Grupal

Explicarles la necesidad de:

1. Fijarse objetivos claros
2 Elaborar un Plan Conjunto2. Elaborar un Plan Conjunto
3. Acordar procedimientos y directrices que todos 

deben seguir.
4. Asumir responsabilidades. Compromiso de todos.
5. Elegir un coordinador/a.

1. Dirigir al grupo:
• Preguntar a todos y  coordinar las respuestas.
• Decir cuándo comienza el plan.
• Controlar que se lleve a cabo.
• Repartir el trabajo
• Coordinar los distintos aspectos.
• Dirigir la evaluación

Rol de director/coordinador de grupo

2 A i l2.  Animar al grupo:
• Expresar sentimientos de confianza.
• Dar ánimo.
• Buscar soluciones positivas a los problemas.
• Rechazar el abandono.

3. Ver las dificultades:
• Destacar las dificultades del plan, para pensar en cómo 

solucionarlo.
• Dominar algunas técnicas o herramientas de solución de 

problemas o conflictos.

1. ESCUCHAR AL OTRO: mirarle, esperar a que termine,
dar opción, preguntar…

2. DAR CRÉDITO: no desconfiar ni mostrarle desinterés,
responder pertinentemente, valorar su opinión, reconocer
aciertos, destacar acuerdos…

3. GUARDAR TURNOS: orden, pedir la palabra, aguardar
nuestro turno…

4. SABER ARGUMENTAR Y CONVENCER: distinguir
afirmación clave de los argumentos de apoyo, evaluar si
los argumentos sostienen la afirmación clave (¿son
verdaderos?, ¿son convincentes?), construir
contraargumentos.

5. SABER CONCLUIR: Extraer lo importante, resumir lo
hablado, formular una solución o tarea (lo que podemos
hacer), resumir dos puntos de vista opuestos...

GENERAR INTERDEPENDENCIA POSITIVA (I)

Alcanzaré mejor mi objetivo si los demás también consiguen su objetivo.

Contribuyo con el mismo peso específico que todos al éxito global del equipo.

PUNTUACIONES O CALIFICACIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES:

PUNTUACIÓN GRUPAL COMO MEDIA DE LAS PUNTUACIONES INDIVIDUALES.

PUNTUACIÓN GRUPAL COMO SUMA DE LAS PUNTUACIONES INDIVIDUALESPUNTUACIÓN GRUPAL COMO SUMA DE LAS PUNTUACIONES INDIVIDUALES.

PUNTUACIÓN ÚNICA PARA EL TRABAJO COOPERATIVO REALIZADO.

BONIFICACIONES POR PUNTUACIÓN OBTENIDA DESPUÉS DE UN ESTUDIO COOPERATIVO.

LA PUNTUACIÓN DE UN MIEMBRO AL AZAR ES LA PUNTUACIÓN DE TODOS:

EL EQUIPO CORRIGE Y COMPLETA EL TRABAJO DE TODOS ANTES DE ENTREGARLO.

SELECCIÓN AL AZAR DE UN EXAMEN DESPUES DE UN ESTUDIO COOPERATIVO.

GENERAR INTERDEPENDENCIA POSITIVA (II)

RECOMPENSA INDIVIDUAL EN FUNCIÓN DEL RENDIMIENTO GLOBAL DEL EQUIPO:

BONIFICACIÓN COMÚN PARA TODOS LOS MIEMBROS DEL GRUPO POR EL LOGRO DE LA
META COMÚN FIJADA (Ej.: si media superior a... entonces +1 a todas las puntuaciones individuales).

FOMENTO DE LA AYUDA A LOS QUE TIENEN MENOR RENDIMIENTO:

BONIFICACIÓN COMÚN CORRESPONDIENTE A LA PUNTUACIÓN MÁS BAJA.

CALIFICACIÓN FINAL = CALIFICACIÓN INDIVIDUAL MÁS LA MEDIA GRUPAL.

EVALUACIÓN COMPLEMENTARIA DE OBJETIVOS:

A LA PUNTUACIÓN POR CONCEPTOS Y PROCEDIMEINTOS SE SUMA LA QUE VALORA
HABILIDADES DE COLABORACIÓN.

BONIFICACIÓN PACTADA POR EL LOGRO DE HÁBITOS, NORMAS, ACTITUDES... QUE EL
GRUPO SE MARCA.

RECOMPENSA INTERGRUPAL COOPERATIVA (SIN COMPETICIÓN INTERGRUPAL) PARA
LOGROS PACTADOS CON TODO EL GRUPO CLASE

GENERAR INTERDEPENDENCIA POSITIVA (III)

Dos pasos necesarios:

1. Formular metas que la establezcan

Aprender el material. Superar un criterio
establecido.

T d l i b d l l d áTodos los miembros del grupo lo aprenderán:
todos superaran niveles anteriores; la suma
global de todos superará un criterio establecido;
el grupo producirá un resultado concreto
satisfactorio firmado por todos.

Que toda la clase lo aprenda. Mejora global del
rendimiento de la clase.
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2. Incorporar formas adicionales de interdependencia positiva

Respecto a los recursos: materiales, información...

Respecto a los premios/reconocimientos: a nivel de equipo y a nivel
grupal; escolares o no escolares.

Interdependencia de los roles: desempeño adecuado.

Interdependencia de identidad: nombre del grupo, símbolo, cartel...

Interdependencia ambiental: espacio propio de reunión del equipo.

Interdependencia imaginaria: resolución conjunta de situaciones-
problema.

Interdependencia frente al rival de fuera.

Interdependencia entre los grupos: fijar objetivos para el conjunto de
la clase.

Responsabilidad individual: torneos grupales, pruebas individuales,
cabezas numeradas, exámenes orales al azar, frecuencia de
contribución al trabajo grupal, roles, explicación simultánea,
coevaluación…

CONTRATOS DE AYUDA CURRICULAR
“¿POR QUÉ EMPEÑARSE EN COMETER LOS MISMOS ERRORES SI PODEMOS COMETER ERRORES NUEVOS?”

CONDICIONES BENEFICIOS PARA EL 
PROFESORADO BENEFICIOS PARA EL ALUMNADO

 LO ESTABLECE EL/LA PROFESOR/A
 EL CONTENIDO DE LO QUE SE DEBE 
APRENDER DEBE SER CONCRETO Y 
CLARO o ESTABLECER UNA AYUDA GRAL
 LA PERSONA QUE AYUDA SÓLO PODRA 
HACERLO EN DOS O TRES OCASIONES A 
LO LARGO DEL TRIMESTRE.
 PARA QUE NO SUPONGA UN ESFUERZO 
AÑADIDO AL PROFESORADO, LA FECHA 
DE REVISIÓN DEL ACUERDO, SALVO 

 NOS PERMITE RECUPERAR 
CONTENIDOS Y LLEGAR A DONDE 
NUESTRO ESFUERZO NO PUEDE.
 TRANSMITE AL ALUMNADO QUE LO 
QUE REALMENTE IMPORTANTE NO ES 
APROBAR SINO APRENDER Y QUE NOS 
PREOCUPA QUE ASIMILEN LOS 
CONTENIDOS MÁS RELEVANTES DEL 

Para el que aprende:
TIENE UNA NUEVA VÍA DE 
APRENDIZAJE Y/O RECUPERACIÓN DEL 
ÁREA. SE LE PRESENTA UNA 
ALTERNATIVA MÁS MOTIVADORA DE 
APRENDIZAJE. MEJORA DE 
EXPECTATIVAS.
Para el que enseña la bonificación 
no es gratuita porque: 
CUANDO EXPLICAMOS NUESTRO NIVEL 
DE COMPRENSIÓN DEL CONTENIDO DE REVISIÓN DEL ACUERDO, SALVO 

EXCEPCIONES, PUEDE HACERSE 
COINCIDIR CON LA FECHA DEL 
PRÓXIMO CONTROL PARA EL GRUPO.

CONTENIDOS MÁS RELEVANTES DEL 
ÁREA.

DE COMPRENSIÓN DEL CONTENIDO 
AUMENTA. LE AYUDA A ESTRUCTURAR 
MEJOR EL CONTENIDO DEL ÁREA. 
ENCUENTRA UN MAYOR SENTIDO A QUÉ 
SE ESTÁ APRENDIENDO Y POR QUÉ.

CÓMO PODEMOS EVALUAR SU PUESTA EN PRÁCTICA

Si lo ponen en práctica algunos/as 
profesores/as

Si lo ponen en práctica varios 
Departamentos

Si se generaliza su aplicación en el 
Centro

Comentario del resultado que han dado 
los contratos:
Casos en que sí y en que no, y por qué.
Servir de modelo a otros/as 
compañeros/as.

. Estudio de la variación en los 
resultados de la evaluación en las 
diferentes áreas, especialmente en los 
alumnos con mayores dificultades.
. Posible mejora del clima de 
aprendizaje en el área.

. Evaluación global de la medida

. Eficacia y sus causas.

. Modificaciones y mejoras.

. Nuevos modelos de ayuda entre 
iguales.
. Difusión de la experiencia

La ayuda entre iguales es una estupenda medida de atención a la diversidad. No se trata de probar por 
probar, lo importante es tener claro el objetivo y a partir de ahí poner en marcha medidas que nos acerquen a 
él. Si no funciona se hacen cambios y nuevas propuestas pero manteniendo hacia dónde queremos ir. 

Área / asignatura: Unidad Didáctica:
Evaluación:    

1ª          2ª         3ª

¿Qué es lo que debo aprender?: ¿Quién va a ayudarme a aprenderlo?

BONIFICACIÓN ACORDADA

Nombre del alumno/a: __________________________________________________         Grupo: _______ 

Modelo 1:   Recuperación-refuerzo de aprendizajes no adquiridos

Si lo aprende:

Si no supera el control:

Fecha del acuerdo: Fecha de revisión del aprendizaje:

Firma del/de la Alumno/a Firma del/de la Alumno/a Ayudante Firma del Profesor/a

Modelo 2:   Ayuda general en el área

Área : Evaluación:    
1ª          2ª         3ª

Nombre del/de la alumno/a:                                                         Grupo:

Alumno/a tutor/a:

BONIFICACIÓN ACORDADA EN FUNCIÓN DEL RENDIMIENTO OBTENIDO POR EL/LA ALUMNO/A 
AYUDADO/A

Calificación del/de la alumno/a ayudado:

Bonificación del/de la alumno/a tutor/a:

Fecha del acuerdo: Fecha de revisión del aprendizaje:

Firma del Alumno/a Firma del Alumno/a Ayudante Firma del Profesor/a
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Área / asignatura: Unidad/es Didáctica/s: Evaluación:    
1ª 2ª 3ª

El grupo acuerda ayudarse en el aprendizaje del área durante el desarrollo de este trimestre

Parejas 
establecidas en el 

MODELO GRUPAL
Modelo 3:   Parejas de ayuda en clase

grupo:

Bonificación general acordada: Si la suma de las puntuaciones del grupo es superior a…:

____ puntos  Bonificación = ____ puntos  Bonificación = ____ puntos  Bonificación = 

Fecha de revisión del aprendizaje: Fecha del acuerdo:   

Firma del/de la Delegado/a Firma del Profesor/a

Objetivos
1. Fomentar los sistemas de ayuda entre iguales y el aprendizaje cooperativo.
2. Experimentar nuevas formas de motivación y refuerzo educativo.
3. Mejorar la integración y compromiso del alumnado con el Centro
4. Mejorar el uso de la biblioteca por las tardes.

Organización
 El ex-alumno becado, responsable de la Biblioteca, colaborará con esta medida, haciéndose
responsable del buen funcionamiento de la misma y colaborará en su seguimiento y evaluación.
 El alumnado voluntario será de 4º de ESO y/o Bachillerato / Ciclos Formativos, del cual se
capta su disponibilidad y áreas sobre las que compromete la ayuda.
 Se seleccionan alumnos/as de forma que se cubra la atención a lo largo de la semana en la
mayoría de las áreas.
 El alumnado voluntario firma un acuerdo por el que se comprometa a venir dos tardes El alumnado voluntario firma un acuerdo por el que se comprometa a venir dos tardes
concretas en semana para apoyar en sus tareas, trabajo y estudio a alumnado que lo necesite o
sea derivado por el profesorado a este servicio.
 Desde la Jefatura de Estudios se enviará una carta informativa a los padres sobre la puesta en
marcha del Club, sus objetivos y organización.
 Se informará a todo el alumnado a través del profesorado y las tutorías.
 El profesorado, en colaboración con los/as tutores/as se compromete a su difusión y a derivar
a este servicio al alumnado que estime idóneo.
 Este servicio no está pensado para alumnado expulsado del centro o alumnado que genere
graves problemas de convivencia.

Evaluación
 Número de personas que hacen uso del servicio.
 Animación del servicio de Biblioteca por las tardes.
 Reuniones periódicas con el responsable de la Biblioteca.
 Encuesta para el alumnado-tutor.

Aportaciones verbales respetando 
turnos

Aportaciones por turnos de 
forma escrita

Trabajar para que todos los 
miembros tengan la capacidad de 
explicar la respuesta acordada

Por parejas, búsqueda en 
diferentes fuentes y puesta en 
común de informaciónexplicar la respuesta acordada común de información

Rotación de roles (anotad soluciones, libro, internet, 
ilustraciones…) en periodos según dificultad del tema y puesta en 
común. Respuesta escrita

Resolución individual, parejas y finalmente grupal.

Elaboración de preguntas, dudas.. después de la explicación del 
profesor. 

Cuatro cuestiones, una para cada uno del grupo. Lápices al centro: 
un alumno/a comenta su ejercicio, debate, cuando todos sepan la 
respuesta cogen los lápices y la responden. Lápices al centro…p g p y p p

Síntesis, mapa conceptual, esquema… Cada miembro asume una 
parte. Puesta en común. Retoques finales. Estudio.

Cada miembro acude a un sabio que les explica. Puesta en común.

Detección de intereses. Numeración listado por orden de preferencia. 
Suma de puntuaciones grupal. Puesta en común.

Uno lee un párrafo. Siguiente lo explica o resume. Resto valoran su 
corrección. Párrafo siguiente… Palabra desconocida para todos: uso 
del diccionario – profesor/a – pregunta resto grupos y explicación 
general.

Anuncios: título, descripción, dibujo, nombre… Guía de servicios 
de la clase.

Conciencia aprendizaje. Prueba de control. Qué sabe y que no sabe 
por parejas. En grupo. Puesta en común
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Repaso – afianzamiento – Cálculo mental. Preguntas, respuesta por 
detrás. Respuesta o “paso”. Repetición o “levanto respuesta”. 
Cabezas numeradas.

Pregunta profesor. Todos escriben respuesta. Puesta en común. 
Cabezas numeradas.

Elaborar enunciados a partir de operaciones. Interpretar problemas 
científicos. Cabezas numeradas.

Los equipos generan preguntas y se las envían a otro equipo para 
que las solucionen. Repaso – Práctica resolución en equipo.

Por parejas uno resuelve un problema y el otro lo observa, lo anima,
lo ayuda y alaba. Viceversa. Posteriormente, intercambio de
soluciones entre parejas, debate y corrección.

Pregunta profesor. Todos piensan y debaten en parejas.
Posteriormente el profesor pregunta al azar. Ideas previas. Repaso.p p g p p

Versión simple del puzzle cooperativo de Aronson. Se trata de
tareas en que cada miembro del grupo asume una responsabilidad
(una parte, una de las preguntas…). Posteriormente pone en común
su respuesta con los miembros del resto de los grupos que tengan
asignada la misma tarea (grupo de expertos). Finalmente cada
miembro del grupo enseña su parte al resto.

STAD: Equipos de Aprovechamiento

Grupos de 4-5 miembros ayudándose a dominar el material. 
Suma de puntuaciones individuales = puntuación grupal

CIRC: Grupos cooperativos en composición y lectura
integrada

Parejas o tríos de diferente nivel lector que trabajan de forma
independiente, dejando al profesor más tiempo para atender a
alumnos de forma individual. Siguen un programa semanal de
actividades; la puntuación en las mismas más las obtenidas en
los exámenes constituyen la puntuación del equipo.

TGT: Torneos de Equipo
Competición entre miembros de equipos del mismo nivel. Dependiendo del 
éxito relativo que obtengan, aportan más o menos puntos a su equipo.

Ejemplo: Grupos de tres alumnos de rendimiento homogéneo (los tres 
primeros, los tres siguientes... El que gana el torneo da 10 puntos a su equipo, 
el siguiente 6 y el siguiente 2el siguiente 6 y el siguiente 2. 

Condiciones:

Situar la competición intergrupal como una parte menor del contexto 
general de cooperación.

Establecer la competición intergrupal a partir de la igualdad de 
oportunidades.

Darle un carácter lúdico, relativizando el ganar o perder

TIT: Torneos individuales

Cada alumno/a realiza la prueba individualmente
y logra puntos para el equipo que lo ha entrenado
siempre que su rendimiento sea igual (gana 5
puntos) o superior (gana 10 puntos) al alcanzado
en la prueba anterioren la prueba anterior.

Son imprescindibles para el alumnado de nee o
alumnado con diferencias muy notables.

Es importante que el alumnado consiga éxitos con cierta
periodicidad. Para ello suele ser conveniente combinar los TGT y
los TIT. Ambos son muy importantes para el desarrollo de la
personalidad.

FICHA DE RESULTADOS DEL TORNEO

GRUPO DE COMPETICIÓN

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE

_________

EQUIPO 1

_________

_________

EQUIPO 2

_________

_________

EQUIPO 3

_________

_________

EQUIPO 4

_________

_________

EQUIPO 5

_________

PUNTUACIÓN
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Para aumentar la eficacia y la motivación es conveniente elaborar un

MARCADOR de equipos visible El profesorado debe llevar un marcador
individual no visible.

RESULTADOS DE LOS TORNEOS

EQUIPO 1 EQUIPO 2 EQUIPO 3 EQUIPO 4

TORNEO 1

TORNEO 2

…

Unidad Didáctica cooperativaUnidad Didáctica individualista

Conocer ideas previas

Lectura texto introductor.

Explicación profesor/a

Preguntas individuales abiertas

Lectura individual consecutiva

Explicación profesor/a

Folio Giratorio – Mesa Redonda

Lectura Compartida (2 – 4)

Explicación profesor/a

1

2

S
es

io
n

es Secuencias de una
Unidad Didáctica

estándar

UUDD y Aprendizaje Cooperativo

Los sabios (4-6)

Ejercitación de los alumn.

Corrección en gran grupo

Elaboración síntesis final

Comprobación comprens.

Evaluación final

Ejercitación individual

Corrección en gran grupo

Elaboración individual síntesis

Preguntas individuales abiertas

Evaluación final individual

Cab Num / Nros. Iguales Juntos

Mapa con 4b/Juego de las Palab

Parada 3 min./Estructura 1-2-4

Lápices al Centro/Todos respon

Evaluación final individual + 
Bonificaciones

3

4

5

Total secuencias con inter-
acción entre alum.: 0 de 8

Total secuencias con inter-
acción entre alum.: 7 de 9

PRE-CO-AUTO + Estudio coop.

Los sabios (4 6)

Ayuda proceso y recuperaciones

Contratos de Ayuda Curricular

FICHA DE OBSERVACIÓN DE ROLES

Nombre (o número) del Equipo: ______________________________________      Curso: ______

Rol Criterios ANA LUIS PEPE MARÍA

Controlador/a
Aclara la tarea – Sigue bien los pasos

Centra la atención en la tarea

Moderador/a
Control de ruido

Turnos de palabra

VALORACIÓN:   Bien – Regular – Necesita mejorar

Portavoz
Está atento/a

Anota – Resume – Representa al equipo

Secretario/a
Lleva al día el cuaderno de equipo

Completa la fichas y planes de equipo

Observador/a
Recuerda roles y los apoya

Completa fichas de observación

Fechas de control

REGISTRO DEL TRABAJO EN EQUIPO EN EL CUADERNO DEL PROFESOR 

Curso: ______

APELLIDOS Y NOMBRE

C
O
N
T
R
O
L

C
O
N
T
R
O
L

C
O
N
T
R
O
L

C
O
N
T
R
O
L

R
O
L
E
S

T
R
.

I
N
D
I
V
I
D

T
R
.

E
Q
U
I
P

T
R
.

E
X
P
E
R
T

O
B
J
E
T
I
V.

E
Q
U

C
O
N
T
R
A
T
O
.
A
Y

F
I
N
A
L

1 2 3 4
D
U
A
L

P
O

T
O
S

U
I
P
O

Y
U
D
A

REFLEXIÓN SOBRE EL EQUIPO COOPERATIVO Y

ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS DE MEJORA

Nombre (o número) del Equipo: ______________________________________      Curso: ______

Portavoz: ___________________________________________ Fecha: ____________

Necesita 
mejorar

Bien Muy bien

1 ¿Terminamos las tareas?

2 ¿Utilizamos el tiempo adecuadamente?

3 ¿Hemos progresado todos en nuestro aprendizaje?

4 ¿Hemos avanzado en los objetivos del equipo?

5 ¿Cumplimos los compromisos personales?

6 ¿Practica cada miembro las tareas de su cargo?

7
¿Qué es lo que hacemos especialmente bien?

8
¿Qué debemos mejorar?

9
Objetivos que nos proponemos

PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO Nº

Nombre (o número) del Equipo: _____________________________________________      Curso: ______

Período:

Formado por:

Nombre y apellidos Responsabilidad dentro del grupo

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL EQUIPO Valoración

Que todos los miembros del equipo progresen en su aprendizaje.

Que la suma de las puntuaciones del grupo sea superior a...

Que la puntuación más baja del grupo sea...

COMPROMISOS PERSONALES Nombre y firma Valoración
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Consiste en una carpeta de anillas en las que se van
incluyendo:

Composición del equipo: miembros, aficiones,p q p , ,
habilidades…

Distribución de los roles del equipo (rol, tareas…).
Hojas de observación de roles.

Planes de equipo

Planes de trabajo individualizados (en su caso)

Hojas de revisión del funcionamiento del equipo.

Trayectoria personal (8)
A. Desempeño 

individual en el 
equipo/s (1).

B. Logros 
grupales (1).

A. 0,50 x 2 – Compromiso individual con el equipo

• Buen desempeño de roles, compromiso con las tareas,
apoyo, dinamización, motivación…

• Trabajos o tareas individuales realizados dentro de la
dinámica grupal, trabajo en grupos de expertos...

B. 0,50 x 2 – Aprender a cooperar

• Logros del grupo en actitudes, torneos, objetivos del
Plan de Equipo…

• Por mejora del rendimiento grupal (∑,)

Equipos de individualización asistida:

Atención a la diversidad a través de la combinación
del aprendizaje individualizado y el aprendizaje cooperativo.

Ver:

• Atención a la diversidad y aprendizaje cooperativo en la Educación 
Secundaria obligatoria. Pere Pujolás Maset. Ed. Aljibe

ACTUACIONES PREVISTAS EN LA PROGRAMACIÓN DE UNA UNIDAD DIDÁCTICA

O

B

J

E

T

I

V

O

S

1 Determinar los objetivos didácticos de la unidad

2
Determinar qué objetivos son los más fundamentales (funcionales y 
relevantes)

3
Procurar que haya un equilibrio entre los objetivos de los distintos tipos 
(referentes a conceptos, procedimientos y actitudes, valores o normas)

4
Procurar que haya objetivos didácticos asequibles y adecuados a todos
los alumnos.

A

C

T

I

V

5
Determinar las actividades de aprendizaje que se llevarán a cabo a lo 
largo de la Unidad.

6
Procurar que haya actividades realizables, con más o menos ayuda, por 
todos los alumnos.

A

Y

U

D

A

7
Prever los mecanismos de ayuda que habrá que ofrecer a algunos 
alumnos para que puedan alcanzar al menos algunos objetivos y 
realizar al menos algunas actividades.

Cuestiones para el análisis de los contenidos y objetivos didácticos

TIPO FUNCIONALIDAD
APORTACIÓN AL LOGRO 

DE OBJETIVOS GENERALES 
DEL ÁREA

Se trata de un 
objetivo o contenido 
referente a:

• ¿Conceptos?

• ¿Procedimientos?

• ¿Posibilitan la resolución de 
problemas o dificultades de la vida 
real?

• ¿Son relevantes para la integración 
del alumno en su grupo social?

• ¿Son profesionalizadores, útiles para

• ¿Guardan relación con los 
objetivos generales de área?

• ¿Con cuáles?

• ¿Es fundamental para 
aprendizajes posteriores?

• ¿Procedimientos?

• ¿Actitudes, valores 
o normas?

¿Son profesionalizadores, útiles para 
desempeñar un trabajo?

• ¿Son indispensables o, como mínimo, 
muy útiles para realizar 
posteriormente nuevos aprendizajes?

Considerando la respuesta a estas 
preguntas, la funcionalidad del 
objetivo/contenido es:

BAJA – MEDIANA - ALTA

Por tanto la aportación del 
objetivo/contenido es:

- POCO RELEVANTE

- MEDIANAMENTE RELEVANTE

- MUY RELEVANTE
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ACTUACIONES PREVISTAS AL INICIO DE UNA UNIDAD DIDÁCTICA

8
Presentar, por medio de una explicación o actividad, los contenidos que se trabajan 
durante la actividad.

9
Ayudar a los alumnos a relacionar lo que saben, más o menos bien, con lo que 
aprenderán en la unidad.

10
Presentar a los alumnos los objetivos (con ejemplos o demostraciones prácticas, 
pidiéndoles que los expliquen...), procurando que los alumnos se representen con 
claridad lo que se espera que aprendan.

11 Utilizar el Plan de Trabajo Personalizado (objetivos y actividades)

12 Hacer, los alumnos, una autoevaluación inicial en el Plan de Trabajo Personalizado.

13
Distribución de los alumnos en equipo reducidos, heterogéneos, para que trabajen 
juntos y se ayuden mutuamente.

14 Personalizar el Plan de Trabajo para los alumnos que lo necesiten.

15 Utilizar el Plan de Trabajo del Equipo.

16 Determinar, los alumnos, algún objetivo específico para su Equipo

CUESTIONARIO PARA LA EVALUACIÓN INICIAL

Área / asignatura:

Unidad Didáctica:

Nombre: _____________________________________________________________  Fecha: ____________

Indica en el sitio correspondiente:

a) Si ya has estudiado el concepto/tema o el procedimiento/actividad: SI / NO

b) b) El grado de conocimiento/comprensión que tienes en este momento sobre el concepto/tema, o el grado de 
conocimiento sobre el procedimiento/actividad:

1 = No lo conozco / No sé hacerlo

2 = Quizás lo conozco un poco / Quizás sé hacerlo un 

4 = Lo conozco bastante bien / Sé hacerlo bastante 
bien

5 = Lo puedo explicar a un compañero o compañerapoco

3 = Lo conozco parcialmente / Sé hacerlo parcialmente

5 = Lo puedo explicar a un compañero o compañera 
/ Lo puedo enseñar a un compañero o compañera

CONCEPTO / TEMA

PROCEDIMIENTO / ACTIVIDAD

Conocim. 
Previo

Grado de conocimiento/ 
dominio

SI NO 1 2 3 4 5

ADECUACIÓN DE LOS OBJETIVOS DIDÁCTICOS

Objetivos de la base curricular común Objetivos adecuados a un alumno

1. Explicar qué es un pie de rey y cómo funciona 1. Identificar un pie de rey y saber manejarlo

2. Explicar qué es un palmer y cómo funciona 2. Identificar un palmer y saber manejarlo

3. Explicar el principio matemático del nonio
3. Explicar qué es y para que sirve una cinta 
métrica

4. Comparar la utilidad del pie de rey y del 
palmer con la utilidad de la cinta métrica

4. Explicar alguna ventaja del pie de rey y del 
palmer comparados con la cinta métrica

5. Saber qué es el error relativo y el error 
5. Apreciar la importancia o gravedad de 
l d ál l d did

q y
absoluto

algunos errores de cálculo de medidas, 
comparados con otros

6. Tomar medidas con la cinta métrica 6. Tomar medidas con la cinta métrica

7. Tomar medidas con el pie de rey
7. Tomar medidas con el pie de rey con una 
precisión de milímetro (sin precisar las décimas 
de milímetro)

8. Tomar medidas con el palmer
8. Tomar medidas con el palmer con una 
precisión de milímetro (sin precisar las 
centésimas de milímetro)

9. Calcular el error absoluto y el error relativo 9. Hacer cálculos con medidas de longitud

10. Tratar con cuidado los instr.  de medida 10. Tratar con cuidado los instr.  de medida

Plan de trabajo personalizado Objetivos

Área / asignatura:   TECNOLOGÍA 

UNIDAD DIDÁCTICA: Medida de longitudes y espesores

Nombre: _____________________________________________ Grupo: ______ Equipo: ____

Escala de valoración:

•  =  No lo sé  

/  =  Lo sé un poco

X = Lo sé bastante bien 

A

L

I

N

D   Y

U   

R   A

A   L

N

V   D

A    E

L    L

O

R    P

A   R

= Lo sé muy bien

° Objetivos priorizados

N

I

C

I

O

T   F

E   I

N

A

L

C   O

I     F 
Ó   E

N   S

O

R

1 Identificar un pie de rey y saber manejarlo

2

...

10 Tratar con cuidado los instrumentos de medida

*

PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO Nº

Nombre (o número) del Equipo: _____________________________________________      Curso: ______

Período:

Formado por:

Nombre y apellidos Responsabilidad dentro del grupo

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL EQUIPO Valoración

Que todos los miembros del equipo progresen en su aprendizaje.

Que la suma de las puntuaciones del grupo sea superior a...

Que la puntuación más baja del grupo sea...

COMPROMISOS PERSONALES Nombre y firma Valoración

ACTUACIONES PREVISTAS DURANTE UNA UNIDAD DIDÁCTICA

17
Trabajar o estudiar, los alumnos, los contenidos, o hacer las actividades de 
aprendizaje, en equipo, ayudándose.

18
Ofrecer alguna ayuda a los alumnos con más dificultades para hacer alguna 
actividad o para alcanzar los objetivos prioritarios para ellos.

19
Enseñar a los alumnos a construir y utilizar sus propias bases de orientación 
(o guías de trabajo).

20

Controlar los alumnos su progreso en el aprendizaje, consignando 
periódicamente, en el Plan de Trabajo personal, y en el del Equipo, el grado 

20
de aprendizaje con relación a los objetivos de la unidad, y, en el Plan de 
trabajo personal, las actividades realizadas.

21
Hacer alguna actividad de evaluación mutua, en la que los alumnos se 
evalúen entre sí, para que se apropien los criterios de evaluación.

22
Proponer a los alumnos alguna actividad de autoevaluación, para que se den 
cuenta del grado de divergencia entre sus producciones y el producto 
esperado.

23
Ayudar a los alumnos en la gestión de “sus” errores, colaborando con ellos en 
su descubrimiento y corrección.
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BASE DE ORIENTACIÓN FACILITADA POR EL PROFESOR

CÁLCULO DEL ERROR RELATIVO DE UNA MEDIDA

1. Calcular el error absoluto (Ea) de una medida, restando al valor real (Vr) 
el valor experimental (Ve)

2. Calcular el error relativo (Er) dividiendo el error absoluto (Ea) por el 
valor real (Vr)

3. Calcular el porcentaje del error relativo multiplicando el cociente anterior 
por 100.

BASE DE ORIENTACIÓN ELABORADA POR EL ALUMNO

PARA CALCULAR EL ERROR RELATIVO DE UNA MEDIDA HAY QUE:

1. Calcular la “equivocación” al tomar la medida.

2. Dividir la “equivocación” por la medida real.

3. Multiplicar el resultado por cien.

ACTUACIONES PREVISTAS AL FINAL DE UNA UNIDAD DIDÁCTICA

24
Ayudar a los alumnos a sintetizar lo que han trabajado durante la Unidad 
(haciendo esquemas, resúmenes, mapas conceptuales...)

25
Hacer, los alumnos, una autoevaluación final de los objetivos, en el Plan de 
Trabajo personalizado.

26
Evaluar a los alumnos para comprobar si han alcanzado los objetivos 
fundamentales de la Unidad.

27
Consignar, en el Plan de Trabajo Personalizado, la valoración final del 
profesor con relación al logro de los objetivos de la unidad por parte del 

4

alumno.

28
Valorar, con cada equipo, los objetivos específicos que se habían propuesto 
en el Plan de Trabajo en Equipo.

29
Tener en cuenta esta valoración en el momento de determinar la evaluación 
final individual de cada alumno.

30
Utilizar un Plan de recuperación personalizado para los alumnos que no 
hayan alcanzado algún objetivo, determinando en él qué deben hacer, quién 
les puede ayudar y cuándo se revisará.

CUADRO PARA LA CORRECCIÓN DE LOS EJERCICIOS

Área / asignatura

Unidad Didáctica:

Nombre del alumno/a: _______________________ Nombre del corrector: __________________

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Punt.

máxima

Punt.

obtenida
OBSERVACIONES

Si se trata de un problema Si se trata de una cuestión

1 Ha copiado en la libreta el 1 Ha copiado en la libreta el1. Ha copiado en la libreta el 
enunciado del problema

1. Ha copiado en la libreta el 
enunciado de la cuestión 1

2. La resolución del problema 
está bien planteada

2. La resolución de la cuestión 
está bien planteada 3

3. Las operaciones para resolver 
el problema son las correctas

3. Los razonamientos para 
responder la cuestión son los 
correctos

3

4. El resultado es correcto y está 
bien expresado

4. La respuesta es correcta y 
está bien expresada 2

5. Aspectos formales: la letra es clara, no hay faltas de ortografía, no 
hay borrones, las hojas no están arrugadas...

1

PUNTUACIÓN TOTAL: 10

PLAN DE RECUPERACIÓN PERSONALIZADO

1. Contratos de ayuda curricular
2. Programa de refuerzo
3. Plan de recuperación de pendientes

Se debe tener en cuenta que...

 Se trata de un modelo que hay que adecuar a cada  Se trata de un modelo que hay que adecuar a cada 
caso concreto.

 Las distintas actuaciones y elementos del modelo 
deben introducirse progresivamente.

 La progresiva apropiación, por parte de los alumnos, 
de esta forma de trabajo.

 La significatividad de la aplicación del modelo.

Primero se introducen los elementos relacionados con la 
personalización de la enseñanza y posteriormente con los que se 
refieren a la cooperación entre los alumnos

1ª UD Pl d t b j d bj ti t l ió i i i l t l ió fi l

Reflexión y análisis de la diversidad de los alumnos y modelos de atención1

1ª UD: Plan de trabajo de objetivos, autoevaluación inicial, autoevaluación final y 
Plan de recuperación.

2ªUD:  Plan de Trabajo de actividades y autocontrol del Plan de Trabajo 
personalizado, tanto de objetivos como de actividades a lo largo de la unidad.

3ªUD: Aprendizaje en Equipos Cooperativos con la utilización del Plan de Trabajo 
del Equipo.

... Análisis de experiencias por parte del profesorado

2

3 Aplicación total del modelo

Ver:

• Aprendizaje cooperativo. Cuadernos para la acción social. 
Rafaela García y otros. Escuela Solidaria. Ed. CCS-ICCE



21

Esquema

PARTES DEL TEMA ALUMNOS

GRUPOS

1 A1 B1 C1 D1 E1

2 A2 B2 C2 D2 E2
GRUPOS

DE 

EXPERTOS

2 A2 B2 C2 D2 E2

3 A3 B3 C3 D3 E3

4 A4 B4 C4 D4 E4

5 A5 B5 C5 D5 E5

A B C D E

GRUPOS PUZZLE

Transmitir información con ayuda de los propios alumnos.

Estructurar las interacciones mediante equipos de trabajo

Lograr interdependencia de finalidad positiva

1 A i d l t b j t i l di idid t t1. Asignados a grupos puzzle para trabajar un material dividido en tantas
secciones como miembros tenga el equipo. Criterio de máxima
heterogeneidad.

2. Cada miembro del equipo se ocupará de estudiar o aprender uno de
esos trozos o secciones

3. Los diferentes miembros de diferentes equipos puzzle que van a
ocuparse de las mismas secciones se reúnen en grupos de expertos para
discutir sus secciones.

4. Los estudiantes vuelven a sus equipos iniciales y enseñan su sección a
sus compañeros

A. Equipos base
1. Reparto de roles y tareas.
2. Lectura individual.
3. Subrayado. Ideas clave. Dudas.
4. Elaborar preguntas-cuestiones para examen.
B. Grupos de expertos/as
1. Roles: coordinador/a, moderador/a  y secretario/a
2. Aclaración mutua de dudas (Mesa redonda).
3 El b ió d t ti (T d d )

Elementos del clima

3. Elaboración de preguntas-cuestiones (Todos responden).  
Cuestionario para el profesor (Secretario/a). REVISIÓN

4. Responder al cuestionario (2-6…; todos responden,
lápices al centro…).

C. Equipos base
1. Lectura cooperativa (4). Aclaraciones del experto.
2. Contestar a los cuestionarios (Lápices al centro). Ayuda 

del experto/a. 

Ver:

• Aprendizaje cooperativo. Cuadernos para la acción social.

Rafaela García y otros. Escuela Solidaria. Ed. CCS-ICCE

Sharon

Una unidad didáctica se divide en subtemas. No existe
información elaborada.

Cada grupo pequeño (2-6 miembros) convierte esos temas
en tareas individuales y lleva a cabo las actividades
necesarias para preparar un informe grupal (memoria
informe).

Discutir, valorar e interpretar los contenidos
informativos que reciben en el aula.

Participar activamente en la selección de los métodos o
procedimientos para el aprendizaje

Presentación problema: curricular, relevante, desafíante,
digno de investigar. Variedad de recursos en todos los
formatos posibles. Qué sabemos y qué nos gustaría saber.
Generación de preguntas. Determinación de subtemas.
Formación de grupos de interés.

PROCESO DE APRENDIZAJE PAPEL DEL PROFESOR

• Explorar las opciones

• Conectar con el problema

• Generar preguntas.

• Clasificar las preguntas.

• Determinar los subtemas.

• Elegir los subtemas para investigar.

• Conducir las discusiones exploratorias.

• Proporcionar los materiales iniciales

• Facilitar la conciencia del interés por el 
problema.

• Coordinar la organización de la 
investigación.
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Planificación: Elegir preguntas, determinar recursos,
dividir el trabajo y asignar roles

PROCESO DE APRENDIZAJE PAPEL DEL PROFESOR

• Planificación cooperativa • Ayudar a formular planes realistasPlanificación cooperativa.

• Generar cuestiones.

• Clarificar ideas con los compañeros de 
grupo.

• Anticipar qué estudiarán.

• Elegir las fuentes relevantes.

• Decidir qué van a investigar.

• Asignar roles.

Ayudar a formular planes realistas.

• Ayudar a mantener las normas de 
cooperación.

• Ayudar a localizar los recursos 
apropiados.

Desarrollo de la investigación

PROCESO DE APRENDIZAJE PAPEL DEL PROFESOR

• Localizar información de variadas • Coordinar los planes de grupoLocalizar información de variadas 
fuentes.

• Explicar comparar y evaluar sus 
descubrimientos.

• Conectar sus descubrimientos con el 
tema general.

• Decidir cómo presentar sus 
conclusiones

Coordinar los planes de grupo.

• Reunirse con el comité para preparar 
la presentación.

• Obtener los equipos y materiales 
necesarios.

• Asegurarse de que todos los miembros 
participan.

Planificación de las exposiciones

PROCESO DE APRENDIZAJE PAPEL DEL PROFESOR

• Identificar la idea principal de sus • Coordinar los planes de grupoIdentificar la idea principal de sus 
descubrimientos.

• Explicar , comparar y evaluar sus 
descubrimientos.

• Conectar sus descubrimientos con el 
tema general.

• Decidir cómo presentar sus 
conclusiones.

Coordinar los planes de grupo.

• Reunirse con el comité para preparar 
la presentación.

• Obtener los equipo y materiales 
necesarios.

• Asegurarse de que todos los miembros 
participan.

Exposiciones

PROCESO DE APRENDIZAJE PAPEL DEL PROFESOR

• Demostrar un uso significativo del • Coordinar las presentacionesDemostrar un uso significativo del 
conocimiento.

• Evaluar la claridad, atractivo y 
relevancia de las otras presentaciones.

• Hacer nuevas conexiones entre los 
subtemas.

Coordinar las presentaciones.

• Conducir los comentarios de los 
alumnos en los debates.

• Establecer las normas para hacer 
comentarios.

• Conducir la discusión de resumen final.

• Señalar las conexiones entre los 
subtemas.

Evaluación

PROCESO DE APRENDIZAJE PAPEL DEL PROFESOR

• Evaluar las ideas principales • Evaluar la comprensión de la ideaEvaluar las ideas principales.

• Evaluar los conocimientos de hechos.

• Integrar las conclusiones de todos los 
grupos.

• Reflejar sus conocimientos en pruebas 
como investigadores y miembros del 
grupo.

Evaluar la comprensión de la idea 
principal.

• Evaluar el conocimiento de nuevos 
hechos y términos.

• Evaluar la integración del trabajo de 
todos los grupos.

• Facilitar la reflexión sobre el proceso y 
contenido de la investigación.

Tarea: 
1. Elegir un director/a y un/a secretario/a
2. Hacer una dramatización, una poesía, una composición 
escrita… entre todo el equipo base.

5 pasos:
• Fijar objetivos.
• Hacer un plan para conseguirlos.
• Dirigir al grupo
• Evaluar como se va haciendo la tarea
• Evaluar cómo se ha hecho


